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Economia

El Banco de Espana pidio a Rato que reconociera
lamorosidad antes dela creacion de Bankia

» El supervisor financiero insto al entonces presidente de Caja Madrid a realizar una gestion «prudentes del riesgo de crédito

EP
H El Banco de Espana inst6 en
2010 por carta al entonces presi-
dente de Caja Madrid, Rodrigo
Rato, a realizar una gestion pru-
dente del riesgo de créditoy a re-
conocer adecuadamente la mo-
rosidad antes de la creacién de
Bankia, segtin documentacién in-
corporada a la instruccién del
proceso en marcha en la Audien-
cia Nacional.

En una misiva fechada el 14
de diciembre de 2010, semanas
antes de la integracion de las sie-
te cajas de ahorros en Bankia, el
Banco de Espafia inform¢ a Rato
de deficiencias en la gestién del
riesgo de crédito, tanto promotor
como hipotecario, y le insté a sub-
sanarlas, segiin el sumario del
caso al que tuvo acceso Europa
Press.

El Banco de Espana sostiene en
la carta que sus requerimientos
deben cumplirse en el marco de la
integracion en Bankia a raiz de las
deficiencias de gestién del crédi-
to detectadas que afectan tanto al
andlisis, como al seguimientoy a
la clasificacién contable de los
préstamos.
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Los presidentes de las siete entidades que se unieron para conformar Bankia, con Rato en el centro. cm./ere

En la carta enviada a quien se-
ria el futuro presidente de Bankia,
el supervisor aseguraba que los
criterios y procedimientos para el
registro de las operaciones credi-
ticias debifan ser «prudentes» y
«en ninglin caso suponer un me-
dio para la dilacién del reconoci-
miento de situaciones de dudosi-
dad evidente».

La carta, firmada por el director
general de Supervisién del Banco
de Espana, Jerénimo Martinez
Tello, también sostiene que «de-
beran mantener un continuo se-
guimientoy evaluacién del riesgo
de la cartera hipotecaria, en par-
ticular de la refinanciada».

Como ejemplos concretos, el
Banco de Espana informaba a

Rato de que sus inspectores habi-
an detectado refinanciaciones y
reestructuraciones de deudas a
promotores inmobiliarios sin que
el usuario aportara un plan de
negocio ni garantias adicionales.

Por otro lado, advertia de que a
la agresiva politica comercial de
Caja Madrid en cuanto a hipote-
cas se sumaron debilidades en la

El organismo detectd
refinanciaciones de deuda a
promotores inmobiliarios sin que
aportaran un plan de negocio

evaluacién de la capacidad de
pago alargo plazo del cliente en las
oficinas de la entidad, que no
contaba con herramientas ade-
cuadas.

Falta de independencia
Ademaés, el supervisor sostenia
quelastasacionesinmobiliarias
de los activos adjudicados a
cambio del pago de deudas rea-
lizadas por Tasamadrid no reu-
ne los requisitos de indepen-
dencia exigidos segiinlanorma-
tiva vigente, al tratarse de una
sociedad del grupo.

«Han de establecer los proce-
dimientos y controles internos
para la revision de los valores de
tasaciéon de las garantias respe-
tando el requisito de indepen-
dencia delas sociedades de tasa-
cién y disponer de una base de da-
tos que permita llevar a cabo su
adecuado control», subrayaba.
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» DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ECONOMIA

«Elmaster en auditoria del Colegio de
Economistas roza el pleno empleo»

3 ;Por qué estanimportante la
formacién continuay cualesla
utilidad de este master?

[d La formacién continua post
universitaria es vital para pro-
fundizar enlos conceptos que se
han aprendido y reciclarlos. En
la Escuela de Economia del Co-
legio de Economistas de Alican-
te los alumnos, tras finalizar la
carrera, encuentran una variada
oferta de posibilidades para
completar su formacién, mejo-
rarlay especializarse en algunas
materias. Por esta razén la Es-
cuela de Economia se estructura
en las diversas dreas en que el
economista puede desarrollar su
actividad profesional, en con-
creto dentro del drea de contabi-
lidad-auditoria, ademas de la
formacidén continua de los audi-
tores, la oferta estrella es el Mds-
ter en Auditoria y Gestién Em-
presarial que va dirigido a aque-
llos alumnos que enfocan su ca-
rrera profesional al &mbito de la
auditoria de cuentas.

@ ;Dadalasituacion economi-
caactual, considera que el mas-
ter puede ser una oportunidad
para encontrar trabajo?

[ Por la experiencia que tene-
mos en las 19 ediciones que nos
avalan podemos afirmar, sin ser
presuntuosos, que el 95% de
nuestros alumnos encuentran
trabajo. No sélo como auditor ex-
terno sino también como audi-
tores internos, directores finan-
cieros, controllersyresponsables
deriesgos entre un gran abanico
de posibilidades que una forma-
cién de postgrado como esta
ofrece a sus alumnos.

No cabe duda que en una si-
tuacién econémica como la ac-
tual los estudiantes mejor for-
mados serdn los que mas posi-
bilidades tengan de encontrar
un buen trabajo. El doble valor
que ofrece este Master a los es-
tudiantes, por un lado forman-
dolos para poder acceder al Re-
gistro Oficial de Auditores de
Cuentas y en definitiva ser audi-

tory por otro reciclandolos y for-
mandolos para acceder al mer-
cado laboral, lo convierte en una
de las ofertas de postgrado mas
interesantes del mercado.

@ ;Quién se encarga de la par-
te docente?

[ El méster estd compuesto por
diversos médulos, siguiendo la
estructura del ICAC, entre los
que cabria destacar elmédulo de
auditoria. La docencia de esta
parte recae en profesionales de
firmas de auditoria de gran pres-
tigio afincadas en Alicante, ello
conlleva que se pueda trasladar
mediante un enfoque practico su
experiencia profesional en esta
materia. Creemos que ello atri-
buye un valor anadido al master
indispensable para el ejercicio
posterior de la auditoria.

O ;Y estas empresas ofrecen
practicas posteriores al mas-
ter?

[ Contamos con un programa
de practicas coordinado por el
Colegio que consiste en conciliar

las necesidades de las firmas de
auditoria con las solicitudes de
practicas de los alumnos. Adi-
cionalmente, Deloitte, que lleva
colaborandomasde 15afioscon
nosotros como docente del més-
tery cuya politica es la contrata-
cién de personal de manera in-
definida (durante este mes de
septiembre ha incorporado a
cinco profesionales en Alicante)
considera que nuestro master
ofrece la formacién académica
adecuada paralos futuros profe-
sionales de auditoria, validando
de esta manera parte de su pro-
ceso de seleccién.

@ ;Es una opcién de empleo

Trigueros asegura que el 95% de los alumnos del master logran trabajo.

=3

real realizar este master?

[3 Es una opcién de empleo real
y de calidad y ahora méas que
nunca. De hecho esperamos que
en breve haya una gran deman-
dadeauditores para el sector pu-
blico. Hasta ahora las institucio-
nes y organismos publicos han
estado auditados por las sindi-
caturas ylos tribunales de cuen-
tas, pero la nueva legislacion al
respecto abre una via inédita de
oportunidades de empleo para
nuestros alumnos y para la pro-
fesién en general. Por tanto, es-
peramos que esto supongaelim-
pulso definitivo para alcanzar el
pleno empleo en el sector.



