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EMPRESAS

SOSTENIBILIDAD / RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Los fondos internacionales fuerzan a las “

empresas a mejorar su buen gobierno

viGiLANCIA/ E| Fondo Noruego, CalPERS o la Iglesia Anglicana, que incorporan las politicas éticas, sociales y
ambientales a la gestién de su cartera, han obligado agrupos como las petroleras a cambiar sus normas.

De la Seguridad
Social al cambio
normativo
en Espafia

Mientras Espafia sigue
barajando la aplicacion o no
de criterios éticos, sociales y
ambientales a las inversiones
del fondo de reserva de la
Seguridad Social (como hace
su homénimo francés), la

Ana Medina. Madrid votoen contrade lareeleccion  inversion responsable en

La Iglesia de Inglaterra anun- de Murdoch como consejero  Espafia esta liderada por los
ci6 en agosto la venta de su de News Corp., para contri- fondos y planes de pensiones
participacion en News Corp., buiraaindependenciadeeste  delas empresas.La

el grupo de medios de Rupert 6rgano. Rechazo, asimismo, el legislacién cambiara para
Murdoch, porel casode lases- nombramiento del auditoren  todos ellos a partir de enero.
cuchas en la prensa britanica. la britanica Ashmore porque  Como consecuencia de fa Ley
La entidad traspaso acciones los honorarios podrian poner  de Modernizacion de la
valoradas en 1,9 millones de li- enpeligro suindependenciay ~ Seguridad Social de 2011 los
bras (2,2 millones de euros) en el informe de remuneracion  fondos de pensiones deberan
manos de sus tres organos de delasudafricana Lewis. informar a partir del préximo
inversion, después de que su afio si tienen en cuenta
Grupo Asesor de Inversion Practicas riesgos extrafinancieros
Etica no se mostrara satisfe- Otros fondos de pensioneses-  (éticos, sociales y

cho, tras un afio de dialogo, tatales e instituciones hanop-  ambientales) en la gestion de

con las reformas de la politica
de gobierno corporative que

planteaba Murdoch. Tim Cook, consejero delegado. Publicas de Holanda excluyo  comision de control del fondo

El ejemplo ilustra como a Wal-Mart y a Petrochinade  elaborard, junto con la
grandes fondos e instituciones APPLE ALSTOM su lista de inversiones por no  gestora, una declaracion de
se posicionan para incorporar  La Iglesia Anglicana vendié El grupo ha aceptado cambiar  El fondo noruego puso bajo cumplir las practicas comer-  los principios de su inversion.
criterios éticos, sociales y am-  en agosto su participacion ¢l sistema de aprobacion vigilancia al grupo en 2011 ciales de su codigo de inver-  Ademas, en el informe anual
bientales a sus inversiones, porel casode las escuchas desusconsejerosenlajunta,  porriesgogravede cormupcion  sion. Tambiénel fondoaustra-  del fondo, la comision de
mostrando que el retorno fi-  en la prensa britanica. ainstancias de CalPERS. ensus liano First State Super, con  control debera dejar
nanciero es una prioridad, pe- 770.000 participes,sacodesu  constancia de esta polftica en
ronoacualquier precio. portfolio a la industria del ta-  relacién con los criterios de

monitoriza las inversiones. dad y gobernanza) en sus de-  baco en linea con las politicas  inversion socialmente

El ejemplo noruego En 2009, coloco en su lista cisiones de inversion, contres  estatales para reducir el con-  responsable (ISR), asi como
El Fondo de Pensiones de No- i temas centrales: capital hu-  sumode tabaco. del procedimiento seguido
ruega, el segundo mayor fon- mano (salud, diversidad, ex- Lasalidadela Iglesia Angli-  para suimplantaciony
do soberano del mundo, esel  mo, ysalio del capital de lami- plotacion infantil), cambio cli-  canade News Corp.tienepre-  gestién. El cambio nommativo
paradigmade lainversibnres-  nera Barrick Gold por severos matico (agua, CO, yeficiencia  cedentes. Aunque la institu-  incentivara que haya un
ponsable. Constituido con las  daos al medio ambiente. En energetica) y buen gobierno. ci6n prefiere negociar con las . mayor niimero de fondos de
ganancias del petrdleo, invier- 2010, abandon6 17 producto- El fondo busca el compro-  compaiiias para que modifi-  pensionesy empleo que
te con objétivos econdmicos,  resde tabaco (entreellos BAT, misode lasempresasparaque  quen sus actuaciones (lo hizo  apliquen criterios éticos,
sociales, éticos y ambientales,  Altria y Philip Morris). En sean éstas las que cambiensus  con 40 grupos en el ejercicio  sociales y ambientales ala
para que las futuras genera- 2011, cedio sus acciones en la politicas (como BPtraselhun-  cerrado en marzo), deshizo  hora de gestionar sus
ciones se beneficien de lari- mexicana Carso (grupo Slim) dimiento en 2010 de la plata-  posiciones en Caterpillar en  inversiones. Segun datos del
queza petrolifera, respetando  por invertir en tabaqueras, y forma Horizonen 2009 porque sus bulldozers  Observatorio de la ISR, que
los derechos fundamentales.  en FMC y Potash por vender el Golfo de México) antes de  fueron utilizados por Israel elabora anualmente Esade,
Porello,noentraengruposta-  fosfatos del Sahara. También desinvertir, aunque el afio pa-  para destruir casas palestinas, actualmente hay en Espafia
baqueros, que fabriquen o colocd bajo vigilancia a Als- sado salié de las compafias  y en 2010 se fue de laminera 31 fondos de pensiones que
vendan armas, vulneren los  tom por riesgo grave de co- que operan en Irdn y Sudan  Vedanta por no respetar los  gestionan toda o parte de su
derechos humanos, causen  rrupcionensusoperaciones. tras las sanciones impuestas  derechos humanos. Sufondo  cartera concriterios ISR, de
dafos ambientales o vincula- En el segundo trimestre de por Estados Unidos. estaba valorado en 5200 mi-  los que 17 son de empleo.
dos con casos de corrupcion. 2012, su valor de mercado era Una de sus bazas es el go-  llones de libras (6.540 millo-  Entre ellos figuran los de

El Ministerio de Industria  de 488.990 millones deeuros, en enero en 231.900 millones  bierno corporativo, utilizando  nes de euros) a finales de afio, BBVA. Repsol, EON Espafia.
de Noruega publica lalistade  un12% masqueen201L de délares. El aiio pasado  susderechosdevotoparaase-  tanto en propiedades, como  LaCaixa, Iberdrola, Telefonica.
compaiiias excluidas o pues- Otro ejemplo es CalPERS,  completo el proceso de incor-  gurarquesus interesesyvalo-  en renta fija y compaiias, en- ~ Santander, Bancaja. Caja
tas bajo vigilancia tras escu- el fondo de losempleados pt-  porar integramente factores  res estin alineados conlosde  tre ellas, Shell, Vodafone, BP, ~ Madrid, Cajasol y Caixa

blicos de California, el mayor  ESG (medio ambiente, socie-  las empresas. El afio pasado, Galicia.
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Patrick Kron, consejero delegado.
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también es labor de un banco.




