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UNA SANGRIA PERMANENTE EN EL MERCADO DE TRABAJO

Trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo, en unidades.
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La Justicia da via libre al despido flexible
de 20 dias lanzado en la reforma laboral

SENTENCIA/ La Audiencia Nacional aprueba el primer ERE de un grupo de empresas. Cree probadas las pérdidas econdémicas,
constata gue los jueces no deben valorar las causas, como dice laley, y da credibilidad al Informe de la Inspeccion de Trabajo.

M. Serraller/M. Valverde. Madrid
La Audiencia Nacional ha ava-
lado el primer ERE de un gru-
po de empresas de la reforma
laboral. En una sentencia,
aprueba el Expediente de Re-
gulacién de Empleo de un im-
portante grupo del sector de la
automocion, ya que considera
probadas las pérdidas econd-
micas que alegd la empresa -y
reconoce que el tribunal no
debe entrar a juzgar las causas
ni la estrategia empresarial—, y
otorga plena credibilidad al In-
forme de laInspeccion de Tra-
bajo que lo sustento.

En este fallo, el Tribunal da
un espaldarazo a las empresas
y a la propia reforma laboral,
ya que, como adelant6 EX-
PANSION, desde el pasado 28
de mayo hasta julio, los jueces
han tumbado todos los ERE
presentados después de que
entrara en vigor el 12 de febre-
ro la nueva norma, y la mayo-
ria de estos despidos anulados
afectaban a grupos de empre-
sas. Los jueces consideraban
que las empresas habian incu-
rrido en defectos formales en
la presentacion de los Expe-
dientes. La primera sentencia
que aval6 un ERE de la refor-
ma, del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, no afect6 a
un grupo.

En el caso que ahora ha juz-
gado la Audiencia Nacional,
ungrupo de empresas insto un
ERE en Canarias. Lo presento

La doctrina
de la sentencia

La Audiencia
entiende, siguiendo
la reforma laboral, que no
corresponde a los tribunales
especular acercade si el
ERE contribuye ala
viabilidad de la empresa.

Los tribunales deben

limitarse a contrastar
la existencia de las causas
legales —pérdidas, en este
caso, o reduccién de ventas
o ingresos en otros-—.

La sentencia legitima
al grupo. Entiende
que ha funcionado siempre
como grupo laboral
y que el mismo ha
presentado el despido
como un hecho global.

El fallo se basa en

el Informedela
Inspeccion de Trabajo,
que “goza de presuncion
de certezaen cuantoalos
hechos que acredita’.

alli porque el 70% de su planti-
lla estd radicada en las Islas,
pero la Autoridad Laboral ca-
narialo anul6 el 6 de febrero. A
sujuicio, se partia de unasitua-
cién econdmica negativa pero
la extincion resultaba despro-
porcionada y era posible una
medida menos traumatica.
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La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bariez.

El segundo ERE se inst6 en
abril y se hizo como grupo de
empresas de alcance nacional.
No hubo acuerdo con los sin-
dicatos, pero contd con el aval
de la Inspeccion de Trabajo.
El mismo caso que se habia
anulado antes de la reforma
laboral se aprobd después. Los
trabajadores decidieron recu-
rrir. La empresa acredit6 pér-
didas acumuladas en los ulti-
mos cuatro afios que ascen-
dian a 60 millones de euros,
que no se habia abonado la pa-
ga extraordinaria de junio y
que se estaba renegociando la
deuda con la Seguridad So-

El fallo respalda
alas empresasy

a la reforma laboral,
cuestionados por
los tribunales

cial. Y aludi6 a una caida del
mercado del automovil de
mas del 50%.

Asiloreflejael Informe de la
Inspeccion de Trabajo que,
para la Audiencia, “goza de
presuncion de certeza no sélo
en cuanto a los hechos que son
susceptibles de percepcion di-
recta del inspector, sino tam-
bién a aquellos hechos que re-

sulten acreditados por medios
de prueba”. UGT sostuvo que
ni la Directiva 98/59 ni el arti-
culo 51del Estatuto de los Tra-
bajadores ni el Real Decreto
801/2011 reconocen legitima-
cién para instar un despido co-
lectivo a los grupos de empre-
sas. El grupo defendié que su
naturaleza no es mercantil si-
no laboral, por presentar uni-
dad de direccion, cajacominy
confusion de plantillas.

La sentencia se lamenta de
que “unavez mas, la Sala se ve
obligada a resolver un conflic-
to que el legislador no ha con-
templado. La regulacion del

despido colectivo, reciente-
mente revisada, guarda silen-
cio respecto a los grupos de
empresas, a pesar de que son
cadavez unarealidad cadavez
mas generalizada”. Y le parece
acreditado que concurre un
grupo laboral, por lo que el
empleador es el grupo. A este
respecto, Jesus Mercader, ca-
tedratico de Derecho del Tra-
bajo de la Universidad Carlos
III, cree que “esta solucion
permite resolver inaplazables
problemas en la crisis pero
quiza debe ser el legislador el
que dé respuesta uniforme”.

Por ultimo, los sindicatos
cuestionaron la viabilidad fu-
tura de la empresa a conse-
cuencia de lamedida extintiva.
Pero lasentenciarecuerdaque
la reforma laboral ha suprimi-
dolaproyeccion de futuroy ha
desvinculado la causa del
mantenimiento del empleo:
“Yano se trata de lograr objeti-
vos futuros, sino de adecuar la
plantilla a la situacion de la
empresa. La justificacion del
despido ahoraesactual”.

“El como afecten las extin-
ciones al devenir de la organi-
zacion productiva es una cues-
tion de estrategia empresarial
que exigiria un juicio de opor-
tunidad relativo a la gestion de
la empresa que el legislador
expresamente desea erradicar
delalabor de supervision judi-
cial”, remachalasentencia.

Asi, Fermin Guardiola, so-
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LA BATALLA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA / | A AUDIENCIA NACIONAL TAMBIEN HA RESPALDADO
EL OBJETIVO DEL GOBIERNO DE DAR PRIORIDAD AL CONVENIO DE EMPRESA FRANTE AL DEL SECTOR.

2008 2010
Estallala Huelga general del 29-septiembre
a empresa frente al sector
PSOE abarata el despido.
revalida su
mandato.
3 2011
. P— EI PP llega al poder.
Celestino Valeriano Gomez (PSOE) Vuelve Iag recepsién. por Malverde/M. Serraler U N .
Corbacho Ministro de Trabajo V A
(PSOE) 549,282
Ministro de
Trabajo El predominio del convenio de empresa
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s En consecuencia, que con el acuerdo £
de sus trabajadores, una empresa pueda 3
oz = cambiar los salarios, la jornada laboral, 2 :
Le el_npresa acredito El grupo presento los turnos, la planificacion de las vaca-  El presidente de CEOE, Juan Rosell, y los lideres sindicales Toxo y Méndez.
pérdidas de 60 el ERE antes de ciones o las medidas para conciliar la vi-
millones y que el la reforma laboral da laboral y familiar, entre otras cues- . bajadores “no puede ser retroactiva, pe-
sector del automovil y fue anulado; tiones, para evitar el recurso al despido. Todos _Ios convenios ro cuando entre en vigor influye sobre
esta en caida libre después, se aprobo Precisamente, en su sentencia del pa- cfolectwos wgenfes_ estan una norma inferior [como un convenio]
sado 10 de septiembre, la Audiencia Na- Ilgados por la prlorldad que esta vigente”.
cio director de Laboral de Ba-  rector de Ceca Magan Aboga- cional da la razén al Gobierno en esta  del acuerdo de empresa La Audiencia Nacional, que es el tri-

ker & McKenzie, entiende que
“los tribunales deben limitarse
acontrastar la existencia de las
causas legales. Los sindicatos
pedian al tribunal que entrara
en valoraciones que, dice la
Audiencia, no le corresponde
hacer, sino exclusivamente a
las empresas. Hay que darle,
€so0 s, gran importancia a con-
figurar las memorias econ6-
micas que justifican el despi-
do”. En la misma linea se ma-
nifiesta Federico Duran, socio
de Garrigues, quien celebra
que se relativicen los supues-
tos incumplimientos formales.
Esteban Ceca Magan, socio di-

dos, espera que “el Supremo
dicte una resolucion definiti-
vamente clarificadora, evitan-
do asila contradiccion con que
se pronuncian los jueces”, aun
cuando celebra que “se cons-
tata un progresivo menor rigor
obstativo en la aplicacion judi-
cial delareforma”
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controvertida cuestion de la negocia-
cion colectiva. En primer lugar, porque
fue el propio Ministerio de Empleo el
que demandd a las patronales y sindica-
tos del sector de derivados y prefabrica-
dos del cemento por intentar saltarse las
disposiciones de la reforma laboral que
dan prioridad al convenio de empresa
frente al del sector en la regulacion de
algunos aspectos.

Inconstitucionalidad

En segundo lugar, porque la sentencia,
adelantada por EXPANSION el 17 de
septiembre, entra de lleno en el conflic-
to entre convenios. Asi, la Audiencia
Nacional es categorica: “Los convenios
han de ajustarse a la reforma laboral,

Despejando la reforma laboral

mientras no exista tacha de inconstitu-
cionalidad, sean anteriores o no ala mis-
ma”. Hay que recordar que el PSOE e
Izquierda Unida acaban de presentar
un recurso de inconstitucionalidad con-
tra la reforma laboral. El Alto Tribunal
debe decidir todavia si admite el recur-
so. Mientras tanto, la Audiencia Nacio-
nal recalca que “todos los convenios co-
lectivos vigentes estan ligados por el Es-
tatuto de los Trabajadores cuando fijala
prioridad del acuerdo de empresa”.

Un mandato que incluso se extiende a
los convenios que ya estaban en vigor en
el momento de la promulgacion de la
reforma laboral. Asi, el fallo sefiala que
la modificacion del Estatuto de los Tra-

bunal mas alto que se ha pronunciado
hasta ahora sobre esta cuestion, respal-
dalas tesis del Gobierno sobre lamoder-
nizacion de los convenios colectivos.
“La negociacion colectiva no puede en-
tenderse excluyente e inmodificable,
pues ello supondria frenar la evolucién
y el progreso del derecho del trabajo y
convertir lo negocial en derecho absolu-
to y en tantos [derechos] necesarios co-
mo convenios hubiera”.

Incluso, el fallo rebate la tesis habitual
de los sindicatos sobre la irretroactivi-
dad de los convenios o imposibilidad de
cambiar lo acordado. “La invocacion de
de este principio no puede presentarse
como defensa de una inadmisible petri-
ficacion del ordenamiento juridico”.

de desestimarse una pretension ex-
tintiva llevado a cabo por varias em-
presas del grupo en el ambito cana-
rio, previa a la vigencia de la reforma
laboral de 2012, porque la nueva re-
gulacion seria de aplicacion en Ca-
narias igual que en el ambito nacio-
nal, y se habian incorporado nuevas
causas de despido.

En cuanto a la concurrencia de
causa econdmica, se estima plena-
mente acreditada, conforme con el
contundente informe de la Inspec-
cién de Trabajo, con un “innegable
panorama de pérdidas y caida del
mercado”, asi como malas previsio-
nes. Por ultimo, se estima legalmente
irrelevante el cuestionamiento de

confianza frente a estos ultimos,
mostrandose mas favorable a la re-
presentacion puramente sindical,
mas “habituada y preparada para la
negociacion”.

Con todo, y puesto que de facto
hubo presencia sindical, negocia-
cion efectiva con liderazgo de los re-
presentantes sindicales y del comité
intercentros “y no se alcanzo acuer-
do, lo que apunta a que la eventual
falta de costumbre negociadora de
los representantes ad hoc no sirvié a
los intereses de la empresa”, se da
por buena la comision, en cuyo seno
se pact6 un sistema de voto pondera-
do en funcién del niimero de traba-
jadores en cada centro.

verdadero empleador y debe consi-
derarse la situacion de todas las em-
presas que lo componen a efectos de
determinar si concurre una situa-
ci6én econdmica negativa, ademas de
ser mas garantista la negociacion en
su seno, ser conforme con la doctri-
na administrativista, y estar prevista
legalmente la posibilidad de que ne-
gocie colectivamente.

En segundo lugar, la sentencia
avala una comisién mixta de nego-
ciacion —comité de empresa inter-
centros junto con representaciones
ad hoc-, no sin expresar cierta des-

bre juridica que, esperemos que
transitoriamente, la aplicacion de la
reforma esta generando en los tribu-
nales.

Varias son las importantes cues-
tiones que la Audiencia Nacional de-
cide en su sentencia. En primer lu-
gar, y tras reiterar la presuncion de
certeza de los hechos deducidos del
informe de laInspeccion de Trabajo,
resuelve que un grupo de empresas
(siempre que lo sea a efectos labora-
les) esta legitimado - en contra de lo
que sostuvo un sindicato demandan-
te, y a pesar del silencio al respecto
de la ley —para instar un despido co-
lectivo, sin tener que (ni, probable-
mente, so pena de nulidad, poder)

OPINION

Roman Gil Alburquerque y
Montserrat Alonso Pauli
a reciente sentencia de la Sala
L de lo Social de la Audiencia
Nacional, de 28 de septiembre
de 2012, es la primera de este alto tri-
bunal (y casi de cualquier otro, con
una sola excepcion del Tribunal Su-
perior de Justicia de Galicia) que de-
clara conforme a derecho un despi-
do colectivo llevado a cabo con pos-
terioridad a entrar en vigor la refor-
malaboral de 2012.
La propia resolucion indica que

Se estima irrelevante el

“unavez mas esta Salase ve obligada  articularlo de modo independiente cueStlona!‘:. iento de un_a En tercer lugar, la sentencianiega  una presunta mala gestion empresa-
aresolver un conflicto que el legisla-  por cadaunadelas sociedades que lo mala geStlon empresarial que sea fraudulento un nuevo despi-  rial, 0 de la viabilidad futura de laem-
dor no ha contemplado”, y con ello  componen. o de la viabilidad futura do colectivo, de ambito estatal, lleva- ~ presa por la merma de trabajadores.
apunta al alto grado de incertidum- El grupo de empresas laboralesel ~ de la empresa do a cabo dos meses después Sagardoy Abogados



