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Los sueldos de convenio aumentan un 1,3% de media, una tercera parte que la inflacién

La mitad de los trabajadores pacta una
subida salarial inferior al 1% para este ano

El incremento salarial
medio pactado en los
convenios colectivos
hasta septiembre por
4,4 millones de trabaja-
dores fue del 1,3%, lo
gue supone una tercera
parte de lo que subieron
los precios en ese mes
(3,4%). En concreto,
hay cerca de dos millo-
nes de asalariados, casi
la mitad, que han pacta-
do alzas inferiores al 1%.

R. PAscuAL Madrid

medida que pasan los
A meses, el aumento sa-

larial pactado en con-
venio va reduciéndose. Hasta
septiembre estos sueldos cre-
cieron un 1,3% para 4,4 mi-
llones de asalariados que ya
han pactado sus condiciones
laborales este afio. Esto su-
pone que los salarios au-
mentaron una tercera parte
del IPC de este mismo mes
(3,4%). El repunte de la in-
flacion ha contribuido a am-
pliar la brecha existente entre
estos dos indicadores, que re-
fleja una pérdida de poder ad-
quisitivo de mas de dos pun-
tos.

Es mas, segiin los datos ofi-
ciales hechos publicos por el
Ministerio de Empleo, existen
1,7 millones de asalariados con
incrementos salariales pac-
tados inferiores al 1% (con un
alza media del 0,35%); segui-
damente, existe casi otro mi-
116n con aumentos retributi-
vos de entre el 1%y el 1,49%;
y 1,59 millones con alzas de
entre el 2% y el 3,5%. Asi, solo
hay cerca de 31.000 trabaja-
dores que han pactado in-
crementos superiores al ac-
tual nivel de precios y, por

tanto, no necesitarian activar
su clausula de revision sala-
rial para no perder poder de
compra.

En concreto, son los con-
venios de nueva firma en este
ejercicio —que afectan a 1,75
millones de trabajadores- los
que tienen unos incrementos
mas moderados (del 0,70%).
De este colectivo, los afecta-
dos por convenios de vigen-
cia superior al afio, que son
casi un millon, recogen au-
mentos aliin mas bajos (del
0,59%); mientras que los
295.572 restantes pactaron
convenios de vigencia anual,
con un alza retributiva del 1%.

Precisamente es en esta si-
tuacion de precios desbocados
y alzas retributivas muy con-
tenidas cuando cobran espe-
cial importancia dichas clau-
sulas de garantia salarial.
Sin embargo, los datos hasta
septiembre indican que de los

Los sueldos de los
pactos sectoriales
ya suben mas que
los de las empresas

4,4 millones de asalariados
que han pactado hasta el mo-
mento sus condiciones labo-
rales en este ejercicio, apenas
hay dos millones protegidos
con estas clausulas, que les lle-
varan a final de afio a recu-
perar parte o todo el poder ad-
quisitivo en funcién del IPC
de diciembre.

Esto significa que, de mo-
mento, solo cuatro de cada
diez asalariados incluidos en
la negociacién colectiva re-
cuperaran parte del poder ad-
quisitivo. No obstante, fuen-
tes sindicales indican que
dado que el mayor repunte de
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(*) Recoge las revisiones de las clausulas de garantia salrial

Salarios en convenio* (Var.en %) Tramos de aumento salarial

Var.de

salarios

Netrabajadores  en%
Inferioral 1,00  1.719.542 0,35
Del 1,00 al 1,49 934.400 1,15
Del 1,50 al 1,99 167.611 1,62
Igual al 2,00 789.567 2,00
Del 2,01 al 2,50 430.667 2,37
Del 2,51 al 3,00 320.977 2,90
Del 3,01 al 3,50 49417 3,36
Del 3,51 al 4,00 9.964 3,68
Superior al 4,00 20,917 4,53

Fuente: INE y Subsecretaria de Empleo y Seguridad Social

Imagen de un grupo de empleados en su centro de trabajo. CINCO Di

los precios ha empezado a re-
gistrarse desde el verano, las
clausulas de revision salarial
estaran algo mas presentes en
los convenios que se firmen
en lo que resta de aflo. Atin
asi es muy probable que una
importante cantidad de tra-
bajadores pierda poder ad-
quisitivo este aflo por no con-
tar con esta garantia de revi-
sion salarial.

Si se desciende al detalle de
los datos estadisticos conoci-
dos, llama la atencién que por
quinto mes consecutivo los in-

200 espanoles dejan cada dia
el pais en busca de empleo

Estadistica estima un descenso de la poblacién residente
en Espana de 70.000 personas este afo, hasta 46,1 millones
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En los nueve primeros meses
del afio 54.912 espafioles
abandonaron el pais buscan-
do trabajo, segiin el registro de
migraciones publicado por el
INE. En los dos tltimos afios
el saldo migratorio exterior re-
fleja mas salidas que entradas
en Espafia, tanto de extranje-
ros como de espafoles como
consecuencia de la crisis
aguda de empleo que sufre el
pais. Mientras que hasta 2009

se alternaban los meses con sa-
lidas y entradas netas tanto de
espafoles como de extranje-
ros, desde entonces todos los
meses el saldo migratorio es
negativo en los dos colectivos
de nacionalidades.

En los nueve primeros
meses del aio han salido del
pais unos 370.000 extranjeros,
aunque esta cifra ha sido com-
pensada con entradas, de tal
forma que el saldo migratorio
neto es negativo por valor de
117.000 personas. Entre los es-

panoles las salidas han sido de
54.912 personas en los nueve
meses transcurridos del afo.
Esta cifra supone 9.750 per-
sonas mas que en el mismo pe-
riodo del ailo anterior, con un
aumento del 21,58%.

Esta cifra supone que en los
dias contabilizados de este afio
por Estadistica han salido
del pais 203 espafioles cada
dia en busca de oportunidades
laborales. Ademas, este feno-
meno se produce de manera
creciente, pues septiembre es

crementos acordados en los
convenios sectoriales son me-
nores que los de los convenios
de empresa, algo que no
habia ocurrido nunca hasta
ahora. Asi, mientras el au-
mento medio pactado en las
empresas fue del 1,59% hasta
septiembre, el resto de los
convenios sectoriales (auto-
noémicos y provinciales fun-
damentalmente) registraron
subidas medias del 1,27%.
Dicha diferencia se explica
por la gravedad de la crisis,
que ha hecho tomar con-
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ciencia a los negociadores sec-
toriales de la situacion por la
que atraviesan las empresas
en la mayoria de actividades
econdmicas, lo que les halle-
vado a pactar salarios marco
por debajo de las propias em-
presas. Esto hace menos
oportuna, en cierta forma,
una de las medidas de la re-
forma laboral, que facilitaba
alas empresas los descuelgues
salariales de convenios supe-
riores que, hasta ahora, siem-
pre eran mas elevados que los
de las compaiiias.

Flujo de emigracion exterior

Ndmero de personas al mes
Esparioles
7000—

6.924

6000—

5000—

4000—

3000— L
2011 2012 Sep.

Extranjeros
44000 —
42.462

41500—

39000 —

36500 —

34000— L
2011 2012 Sep.

Fuente: INE

el mes que mayor salida de es-
pafioles registrd, con 6.924
personas, con una salida neta
de casi tres mil personas. En
términos diarios en septiem-
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bre abandonaron el pais 230
espafoles y nada menos que
1415 extranjeros. Con estos
movimientos migratorios mo-
vilizados por la crisis, la po-

Continda el
retraso en la
negociacion

Uno de los efectos de la crisis
sobre las relaciones labora-
les es el importante retraso
que afecta a la firma de con-
venios colectivos. Desde
2009, este ha estado motiva-
do por la imposibilidad de
llegar a acuerdos de incre-
mentos salariales entre las
empresas o las patronales de
los sectores y los trabajado-
res y sus representantes sin-
dicales.

Y esta lentitud en el sella-
do de los pactos es cada vez
mayor, llegando a su nivel
maximo en agosto pasado
cuando solo 3,6 millones de
trabajadores habian acorda-
do sus condiciones laborales
para este afio y los siguien-
tes. Esto suponia 1,5 millo-
nes menos de los que lo ha-
bian pactado en el mismo
periodo del afio anterior.

Si bien en septiembre se
ha producido un leve tirén
en la negociacion y ya hay
4,4 millones de trabajadores
con su convenio cerrado, lo
que supone 679.000 menos
que hace un afo.

Es mas, al cierre de 2011
solo 8,9 millones de trabaja-
dores habian cerrado sus
condiciones laborales, frente
a los 10,7 millones del afio
anterior. Esta merma se pro-
duce no solo por la existen-
cia de un menor nimero de
asalariados si no, fundamen-
talmente, por los desacuer-
dos que llevan a los negocia-
dores a no firmar los conve-
nios colectivos y trasladar
las conversaciones al afio si-
guiente.

A medida que pase el
tiempo esta dilacion de las
negociaciones del convenio
dejara de producirse, ya que
la reforma laboral tasa el
tiempo maximo de negocia-
cién y fija en un afo la pro-
rroga tras la cual decae el
contenido pactado.

blacion residente en Espaia se
estima para este mes en
46.116.000 personas, la cifra
mas baja de cuantas se regis-
tran este afio. En enero, la po-
blaciéon estimada era de
46.196.000 personas, segin
Estadistica. El saldo migrato-
rio (la diferencia entre las per-
sonas que entran y las que
salen) fue de -137.628 personas
y por primera vez ha sido ne-
gativo respecto a los espafio-
les en todas las comunidades
auténomas.

Este saldo ha pasado de ser
positivo en 2009, que fue de
4/7.362 y en 2010, con 62.156,
hasta llegar a 2011, cuando se
registr6 un saldo de -50.090
personas. De enero de 2011 a
septiembre de 2012 han emi-
grado de Espafia 927.890 per-
sonas, de ellas 117.523 eran es-
paioles.



