
Martes 16 de octubre de 2012 29Cinco Días Economía&Profesionales

-1

0

1

2

3

4

5

Sep. 1220112010200920082007200620052004

Fuente: INE y Subsecretaría de Empleo y Seguridad Social Cinco Días

Evolución de la inflación y los salarios

Tramos de aumento salarialIPC (Base 2011=100) Salarios en convenio* (Var. en %)

TOTAL

Inferior al 1,00

Del 1,00 al 1,49

Del 1,50 al 1,99

Igual al 2,00

Del 2,01 al 2,50

Del 2,51 al 3,00

Del 3,01 al 3,50

Del 3,51 al 4,00

Superior al 4,00

4.443.062

1.719.542

934.400

167.611

789.567

430.667

320.977

49.417

9.964

20.917

1,30

0,35

1,15

1,62

2,00

2,37

2,90

3,36

3,68

4,53

Nº trabajadores

Var. de
salarios

en %
3,60

-0,3

2,243,0

3,4

1,30

(*) Recoge las revisiones de las cláusulas de garantía salrial

El incremento salarial
medio pactado en los
convenios colectivos
hasta septiembre por
4,4 millones de trabaja-
dores fue del 1,3%, lo
que supone una tercera
parte de lo que subieron
los precios en ese mes
(3,4%). En concreto,
hay cerca de dos millo-
nes de asalariados, casi
la mitad, que han pacta-
do alzas inferiores al 1%.

R. PASCUAL Madrid

A
medida que pasan los
meses, el aumento sa-
larial pactado en con-

venio va reduciéndose. Hasta
septiembre estos sueldos cre-
cieron un 1,3% para 4,4 mi-
llones de asalariados que ya
han pactado sus condiciones
laborales este año. Esto su-
pone que los salarios au-
mentaron una tercera parte
del IPC de este mismo mes
(3,4%). El repunte de la in-
flación ha contribuido a am-
pliar la brecha existente entre
estos dos indicadores, que re-
fleja unapérdida de poder ad-
quisitivo de más de dos pun-
tos.
Esmás, según los datos ofi-

ciales hechos públicos por el
Ministerio deEmpleo, existen
1,7millones de asalariados con
incrementos salariales pac-
tados inferiores al 1% (con un
alzamedia del 0,35%); segui-
damente, existe casi otro mi-
llón con aumentos retributi-
vos de entre el 1% y el 1,49%;
y 1,59 millones con alzas de
entre el 2% y el 3,5%. Así, solo
hay cerca de 31.000 trabaja-
dores que han pactado in-
crementos superiores al ac-
tual nivel de precios y, por

tanto, no necesitarían activar
su cláusula de revisión sala-
rial para no perder poder de
compra.
En concreto, son los con-

venios de nueva firma en este
ejercicio –que afectan a 1,75
millones de trabajadores– los
que tienen unos incrementos
más moderados (del 0,70%).
De este colectivo, los afecta-
dos por convenios de vigen-
cia superior al año, que son
casi un millón, recogen au-
mentos aún más bajos (del
0,59%); mientras que los
295.572 restantes pactaron
convenios de vigencia anual,
conun alza retributiva del 1%.
Precisamente es en esta si-

tuacióndeprecios desbocados
y alzas retributivas muy con-
tenidas cuando cobran espe-
cial importancia dichas cláu-
sulas de garantía salarial.
Sin embargo, los datos hasta
septiembre indican que de los

4,4 millones de asalariados
que han pactado hasta elmo-
mento sus condiciones labo-
rales en este ejercicio, apenas
hay dos millones protegidos
con estas cláusulas, que les lle-
varán a final de año a recu-
perar parte o todo el poder ad-
quisitivo en función del IPC
de diciembre.
Esto significa que, de mo-

mento, solo cuatro de cada
diez asalariados incluidos en
la negociación colectiva re-
cuperaránparte del poder ad-
quisitivo. No obstante, fuen-
tes sindicales indican que
dadoque elmayor repunte de

Lamitadde los trabajadorespactauna
subidasalarial inferioral 1%paraesteaño

los precios ha empezado a re-
gistrarse desde el verano, las
cláusulas de revisión salarial
estarán algomás presentes en
los convenios que se firmen
en lo que resta de año. Aún
así es muy probable que una
importante cantidad de tra-
bajadores pierda poder ad-
quisitivo este año por no con-
tar con esta garantía de revi-
sión salarial.
Si se desciende al detalle de

los datos estadísticos conoci-
dos, llama la atención que por
quintomes consecutivo los in-

crementos acordados en los
convenios sectoriales sonme-
nores que los de los convenios
de empresa, algo que no
había ocurrido nunca hasta
ahora. Así, mientras el au-
mento medio pactado en las
empresas fue del 1,59%hasta
septiembre, el resto de los
convenios sectoriales (auto-
nómicos y provinciales fun-
damentalmente) registraron
subidas medias del 1,27%.
Dicha diferencia se explica

por la gravedad de la crisis,
que ha hecho tomar con-

ciencia a los negociadores sec-
toriales de la situación por la
que atraviesan las empresas
en la mayoría de actividades
económicas, lo que les ha lle-
vado a pactar salarios marco
por debajo de las propias em-
presas. Esto hace menos
oportuna, en cierta forma,
una de las medidas de la re-
forma laboral, que facilitaba
a las empresas los descuelgues
salariales de convenios supe-
riores que, hasta ahora, siem-
pre eranmás elevados que los
de las compañías.

Los sueldosdeconvenioaumentanun1,3%demedia,una terceraparteque la inflación

200 españoles dejan cada día
el país en busca de empleo

J. A. V. Madrid

En los nueve primeros meses
del año 54.912 españoles
abandonaron el país buscan-
do trabajo, según el registro de
migraciones publicado por el
INE. En los dos últimos años
el saldomigratorio exterior re-
flejamás salidas que entradas
en España, tanto de extranje-
ros como de españoles como
consecuencia de la crisis
aguda de empleo que sufre el
país.Mientras que hasta 2009

se alternaban losmeses con sa-
lidas y entradas netas tanto de
españoles como de extranje-
ros, desde entonces todos los
meses el saldo migratorio es
negativo en los dos colectivos
de nacionalidades.
En los nueve primeros

meses del año han salido del
país unos 370.000 extranjeros,
aunque esta cifra ha sido com-
pensada con entradas, de tal
forma que el saldomigratorio
neto es negativo por valor de
117.000 personas. Entre los es-

pañoles las salidas han sido de
54.912 personas en los nueve
meses transcurridos del año.
Esta cifra supone 9.750 per-
sonasmásque en elmismope-
riodo del año anterior, con un
aumento del 21,58%.
Esta cifra supone que en los

días contabilizados de este año
por Estadística han salido
del país 203 españoles cada
día enbusca de oportunidades
laborales. Además, este fenó-
meno se produce de manera
creciente, pues septiembre es

elmes quemayor salida de es-
pañoles registró, con 6.924
personas, con una salida neta
de casi tres mil personas. En
términos diarios en septiem-

bre abandonaron el país 230
españoles y nada menos que
1.415 extranjeros. Con estos
movimientosmigratoriosmo-
vilizados por la crisis, la po-

blación residente enEspaña se
estima para este mes en
46.116.000 personas, la cifra
más baja de cuantas se regis-
tran este año. En enero, la po-
blación estimada era de
46.196.000 personas, según
Estadística. El saldomigrato-
rio (la diferencia entre las per-
sonas que entran y las que
salen) fue de -137.628 personas
y por primera vez ha sido ne-
gativo respecto a los españo-
les en todas las comunidades
autónomas.
Este saldo ha pasado de ser

positivo en 2009, que fue de
47.362 y en 2010, con 62.156,
hasta llegar a 2011, cuando se
registró un saldo de -50.090
personas. De enero de 2011 a
septiembre de 2012 han emi-
grado de España 927.890 per-
sonas, de ellas 117.523 eran es-
pañoles.

Estadística estimaundescensode lapoblación residente
enEspañade70.000personas este año, hasta 46,1millones
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Flujo de emigración exterior

Número de personas al mes

Españoles Extranjeros
6.924

42.462

Uno de los efectos de la crisis
sobre las relaciones labora-
les es el importante retraso
que afecta a la firma de con-
venios colectivos. Desde
2009, este ha estado motiva-
do por la imposibilidad de
llegar a acuerdos de incre-
mentos salariales entre las
empresas o las patronales de
los sectores y los trabajado-
res y sus representantes sin-
dicales.
Y esta lentitud en el sella-

do de los pactos es cada vez
mayor, llegando a su nivel
máximo en agosto pasado
cuando solo 3,6 millones de
trabajadores habían acorda-
do sus condiciones laborales
para este año y los siguien-
tes. Esto suponía 1,5 millo-
nes menos de los que lo ha-
bían pactado en el mismo
periodo del año anterior.
Si bien en septiembre se

ha producido un leve tirón
en la negociación y ya hay
4,4 millones de trabajadores
con su convenio cerrado, lo
que supone 679.000 menos
que hace un año.
Es más, al cierre de 2011

solo 8,9 millones de trabaja-
dores habían cerrado sus
condiciones laborales, frente
a los 10,7 millones del año
anterior. Esta merma se pro-
duce no solo por la existen-
cia de un menor número de
asalariados si no, fundamen-
talmente, por los desacuer-
dos que llevan a los negocia-
dores a no firmar los conve-
nios colectivos y trasladar
las conversaciones al año si-
guiente.
A medida que pase el

tiempo esta dilación de las
negociaciones del convenio
dejará de producirse, ya que
la reforma laboral tasa el
tiempo máximo de negocia-
ción y fija en un año la pró-
rroga tras la cual decae el
contenido pactado.

Continúa el
retraso en la
negociación

Los sueldos de los
pactos sectoriales
ya subenmás que
los de las empresas

Imagen de un grupo de empleados en su centro de trabajo. CINCO DÍAS


