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Despedir a trabajadores de 50 afos sera
mas caro para las empresas con beneficios

EL GOBIERNO REDOBLA LA PERSECUCION DE LAS PREJUBILACIONES/ |_as compafiias de mas de 100 empleados tendran un mes para
ingresar la cuantia al Tesoro. La sancion contempla el abono de todas las ayudas del paro, incluidas las del ‘Plan Prepara.

MJValverde. Madrid

El Gobierno apret6 ayer un po-
co més la caja de las empresas
que en sus expedientes de re-
gulacion de empleo incluyan
trabajadores de 50 afios. Siem-
pre que éstas tengan mas de
100 asalariados y hayan tenido
beneficios en los dos tltimos
afos. Es un nuevo intento de
poner freno a las prejubilacio-
nes después de los cambios que
hizo al respecto el anterior Go-
bierno socialista y la propia re-
forma laboral del actual Ejecu-
tivodel PP.

Las companias tendran que
pagar el coste de todas las pres-
taciones por desempleo de sus
trabajadores de 50 0 mas afios.
Eso incluye la prestacion con-
tributiva, por la que se ha coti-
zado durante la vida laboral; el
subsidio, que es asistencial y, si
fuese el caso, la ayuda de 400
euros conocida como Plan Pre-
para . Es decir, la suma que re-
ciben los desempleados duran-
te un tiempo maximo de seis
meses, si tienen responsabili-
dades y con el compromiso de
aceptar planes de formacion u
ofertas de empleo. Asi lo expli-
¢ ayer Fatima Bafiez, ministra
de Empleo y de Seguridad So-
cial.

Las empresas deberan abo-
narlafacturaal Tesoro,unavez
que el Servicio Publico de Em-
pleo selanotifique en cada afio.
Las companias podran librarse
de la penalizacion si en los
quince dias que dura el tramite
de alegaciones demuestran
que los trabajadores afectados
han encontrado empleo. En
otro caso, sélo dejaran de pa-
gar, trans currido el tiempo,
cuando el empleado encuentre
empleo o se acoja a la jubila-
cion.

Las compaiiias deben ingre-
sar las aportaciones en el Teso-
ro en el plazo de treinta dias
desde que reciban la comuni-
cacion. No obstante, el Ejecuti-
vo ha previsto desarrollar me-
didas cautelares para asegurar
el cobro de 1a deuda. Por ejem-
plo, suspender cualquier sub-
vencion o prohibir a la empre-
sas presentarse a cualquier
concurso publico, ademds de
sufrir los consiguientes recar-
gos.

El Gobierno aprobé dos
Reales Decretos con los Regla-
mentos de desarrollo de los
despidos colectivos, ademas de
los procedimientos de suspen-

Las empresas
podran librarse del
castigo si recolocan
los mayores de 50
afios despedidos

sion de empleo y reduccion de
jornada. En todo caso, con esta
norma el Ejecutivo quiere en-
durecer estapracticaenlasem-
presas que, a lo largo de los
afios, ha supuesto un elevado
coste para las arcas publicas.
Tiene una intencién disuasoria

contra las prejubilaciones —en-
trelos 50y los 60 afios- y las ju-
bilaciones anticipadas, a partir
de los 61 anos ya hasta los 64
afios.

Con relativa frecuencia, las
empresas, mediante pactos
con los sindicatos, envian a los
trabajadores de 50 afios al de-
sempleo durante dos afios,
pues estas personas suelen te-
ner una larga carrera de cotiza-
cion. Cumplido ese periodo, la
empresa abona una parte muy
elevada del salario al empleado
hasta que entre en la jubilacién

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sdenz de Santamaria, y la ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bariez, ayer.

anticipada, que esta en los 61
anos multiplicando el gasto pa-
ra la proteccién social. Prime-
ro, con la proteccion por de-
sempleo. Segundo, adelantan-
doel pago de una pension antes
delos65afios.

Lamedida procede de la an-
terior legislatura. El anterior
Gobierno decidi6 plantearla en
la Comisién parlamentaria del
Pacto de Toledo el dia que Te-
lefonica, una de las grandes
multinacionales espafolas y
con elevados beneficios, anun-
¢i6 un expediente de regula-
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ciénde empleo ante ladeblidad
de su mercado en Espana. La
compaiiia hizo el anuncio del
ERE al mismo tiempo que
anunci6 un beneficio récord
de10.000 millones de euros.
Por esta misma razon, se co-
noce como la enmienda Telefo-
nica el cambio que meti6 el Go-
bierno socialista en la Ley de
Actualizacion y Moderniza-
cion de la Seguridad Social.
Posteriormente, el actual Eje-
cutivodel PPlaincluy6enlare-
forma laboral, y ayer termino
de desarrollar su Reglamento.

El Gobierno plantea que hasta el 60% de la
pension pueda ser compatible con el salario

M.V.Madrid

El Gobierno planteara al Con-
greso de los Diputados que
un pensionista pueda cobrar
desde el 40% hasta el 60% de
laprestacion al mismo tiempo
que percibe un salario por tra-
bajar después de la edad legal
de jubilacion. Asi se recoge en
el informe que el Ejecutivo
mandard la proxima semana
a la Comisién parlamentaria
del Pacto de Toledo, tal y co-
mo adelant6 ayer EXPAN-
SION.

Con ésta y otras propues-
tas, el Gobierno se propone
incentivar la permanencia vo-
luntaria en el mercado de tra-

bajo de todos aquellos que se
sientan utiles, quieran com-
plementar su pension y, ob-
viamente, tengan trabajo. Por
eso, el Ejecutivo requerira
que quienes lo deseen tengan
todo el periodo de cotizacion
obligatorio. Una vez termina-
dala prestacion laboral, el be-
neficiario podria volver a co-
brar la totalidad de la pensién.

El Gobierno también pro-

383.900 personas se
jubilaron de forma
anticipada en 2011,
con un coste anual
de 7.288 miillones

pondra a la Camara Baja la
posibilidad de restringir mas
el acceso ala jubilacion antici-
pada.

Por ejemplo, reduciendo
las profesiones que por su
riesgo o dureza pueden acce-
der a ella; aumentando el pe-
riodo de cotizacion minimo,
que esta en 33 afios, y retra-
sando la edad de acceso con
caracter general, desde los 61
alos 63 afios. Segun la minis-
tra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Bafiez, en 2011
se jubilaron 383.900 personas
de forma anticipada, con un
coste anual de 7.288 millones
deeuros.

El Gobierno planteara en la
jubilacion a tiempo parcial,
que como ocurre en la jubila-
cion anticipada, pueda tener
una reduccion en la pension
en funcion de los afios de ade-
lanto del trabajador a la edad
legal. En 2011 se jubilaron a
tiempo parcial 120.000 perso-
nas con un coste para la Segu-
ridad Social de 2.690 millones
deeuros.

120.000 personas se
jubilaron a tiempo
parcial en 2011, con
un coste de 2.690
millones de euros

Limitadas las
suspensiones de
empleo en las
empresas publicas

Las empresas publicas que
reciban del Estado mas del 50
% de sus ingresos no podran
reducir jornada ni suspender
los contratos temporalmente
entre sus trabajadores,
aunque si despidos que estén
justificados. Eso si, siempre
que sea personal laboral, no
funcionarios.

Asi se recoge en uno de los
dos reales decretos
aprobados ayer por el
Consejo de Ministros para
desarrollar la reforma laboral,
que recoge el reglamento de
los procedimientos de
despido colectivo, suspension
de contratos y reduccién de
jornada. La norma desarrolla
la disposicién adicional
vigésima del Estatuto de los
Trabajadores, que se
incorporé con la reforma
laboral y permite el despido
por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de
produccién sélo del personal
laboral del sector publico, en
ningun caso de funcionarios.
El reglamento establece que
en el caso de las empresas en
cuyo capital participe
mayoritariamente el Estado
los despidos colectivos se
podran acometer conforme a
las mismas causas y
procedimientos que los
establecidos para el sector
privado. No obstante, segtin
explicé ayer la ministra de
Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bariez, las
suspensiones de contrato o
reducciones de jornada sélo
se podran acometer en las
empresas publicas que
reciban del mercado mas del
50 % de sus ingresos.

En las Administraciones
Publicas se regulaun
procedimiento especifico
para los despidos colectivos
con tres garantias reforzadas
respecto al sector privado:
sera necesario un informe
previo y vinculante del 6rgano
competente de la
Administracion, se requerira
mayor documentacion
justificativa y se exigira un
informe presupuestario por
cuando se trate de causas
econdémicas.



