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ciónmínima. Bastará con que
decida cambiar la organiza-
ción del departamento, de la
consejeríaodel ayuntamiento
para poder despedir al perso-
nallaboralyeventualdeforma
colectiva.
LaauditoríaqueharáelGo-

bierno a las autonomías y la
eliminación de las competen-
cias impropias de los ayunta-
mientos que está ultimando
Hacienda permitirá tanto a
los consistorios como a las
CCAA justificar con mucha
más facilidadquetendránque
poner enmarcha unEREpor
causastécnicas.

La plantilla del Estado, de
las comunidades, de los ayun-
tamientos y de las empresas
públicas se ha disparado du-
rante la crisis. Apesar de que
los últimos datos del INE
muestran un leve cambio de
tendencia, España sigue acu-
mulando 2,9 millones de em-
pleadospúblicos,150.000más
que a comienzos de 2005. La
administración que más ha
aumentado su plantilla en los
últimos ocho años son las co-
munidades autónomas, que
cuentan con 400.000 trabaja-
doresmásdesdeentonces.
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LAMEDIDAAFECTAPOTENCIALMENTEAMÁSDEUNMILLÓNDETRABAJADORES/Losdepartamentos,organismosyadministraciones
yempresaspúblicasconproblemaspresupuestarios tienen luzverdedesdehoypara recortarconunEREsusplantillas.

CalixtoRivero.Madrid
ElGobiernoabre la vedaa los
despidos colectivos en las ad-
ministraciones públicas para
acabar con el déficit que es-
trangula a España. El decreto
quesepublicóayerenelBOE
permite que a partir de hoy
mismo el Estado, las comuni-
dades autónomas, los ayunta-
mientos, las empresas públi-
cas y los organismos autóno-
mos puedan despedir a sus
empleadosconsólo20díasde
indemnizaciónporañotraba-
jado y doce mensualidades
como máximo. La intención
delEjecutivoesasimilarel ré-
gimen laboral de la función
publica al régimen vigente en
elsectorprivado.
Para poner en marcha un

EREpor causas económicas
bastará con que el sector pú-
blico justifiqueque tienedéfi-
cit durante tres trimestres
consecutivos yqueha sufrido
unrecortedelgastodel5%en
elañoenelqueseejecutenlos
despidos o del 7% en los dos
ejercicios anteriores. Casi to-
dos los ministerios y hasta la
Casa de SuMajestad el Rey y
las Cortes Generales podrán
despedir a sus trabajadores
conlaindemnizaciónmínima
que fija la reforma laboraldu-
rantelospróximosmeses.
La medida es mucho más

dura que la prevista inicial-
mente(elGobiernopretendía
enveranoque sólo sepudiera
echara los trabajadoresde las
administraciones que sufrie-
ran unamerma de los fondos
públicos que la sustentan del
10%). El problema es que, co-
mo con la fórmula inicial que
se manejaba se cerraba la
puerta a los ajustes de planti-
lla enmuchas empresas y or-
ganismos, elEjecutivo ha de-
cidido finalmente dejar más
libertadparadespedir.
Potencialmente,más de un

millón de personas podría
verse afectadas por la norma
que aprobó el viernes el Con-
sejo deMinistros. En cambio,
los funcionarios (1,6 millones
de personas, según el último
boletín delMinisterio deHa-
cienda) seguirán, como hasta
ahora, blindados. En última
instancia, el Ministerio de
Hacienda o la consejería res-
ponsabledeadministraciones
públicas tendrá la última pa-
labra sobre los procedimien-
tosdedespidocolectivo.

Vía libreparaeldespidodeempleados
públicos con20díasde indemnización

Los despidos podrán pro-
ducirse en todo el sector pú-
blico, que agrupa tanto a los
ministerios como a las conse-
jerías de las autonomías.
También a los ayuntamien-
tos, a los organismos autóno-
mos, a las entidades gestoras
de la Seguridad Social o a las
universidades. Tendrán prio-
ridad para no ser despedidos,
como ocurre en el sector pri-
vado, los liberados y los dele-
gados sindicales. También
tendrán preferencia aquellos
trabajadoresquehubieran lo-
grado su puesto mediante al-
gúnexamenoprocedimiento

El ministro de Hacienda, Cristóbal Montoro, ayer en el Congreso.

Con losúltimosPresupuestos
delEstadosobre lamesa, la
mayoríade losorganismos
autónomosyde lasagencias
estatalespodránponeren
marchaunEREpara tratar
decuadrarsuscuentasy
cumplir con losobjetivosde
reduccióndeldéficitque
exigeBruselas.Conelnuevo
reglamentoquehaentrado
envigorhoy,elGobiernoda
vía libreparaque losdistintos
departamentos, los
ministerios, lasconsejerías
y losayuntamientoscon
problemasdetesorería
puedanprescindirdepartede
supersonalparacumplir con
lasestrictasexigenciasde la
UE.Pormencionaralgunosde
losmúltiplesejemplos,el
ServicioPúblicodeEmpleo
Estatal,el InstitutoNacional
deEstadística,el Institutode
TurismodeEspaña,el
InstitutoNacionalde las
ArtesEscénicasoelConsejo
SuperiordeDeportespodrían
iniciaryasi lonecesitaranun
procedimientodedespido
colectivocon lamínima
indemnización.Fuentes
cercanasalGobiernose
quejanenprivadodesdeque
comenzó la legislaturaque
paracumplir con los límites
deldéficit eramásrentable
medidascomo la reducción
linealdel sueldoa los
funcionarioso lasupresiónde
unapagaextraquedespedir
alpersonalprescindiblede
cadaunode los
departamentos.La razón:
quecon lascondiciones
previasdespedira
trabajadoresera
contraproducentepara las
arcaspúblicas.Ahorraba
dineroenel largoplazoy
ayudabaasanear
estructuralmente la
administración,pero
generabamuchosgastospor
laselevadas indemnizaciones
quesetendríanquepagar.En
realidad,despedira laplantilla
de laAdministraciónsigue
costandodineroa los
contribuyentes.Los
despedidossiguencobrando
delerariopúblicoporque
cobranprestacionesy
subsidiosdedesempleo.

¿Es rentable
hacer unERE en
laAdministración?

selectivoquemidieraelméri-
to y la capacidad del personal
laboral.
Los EREen la Administra-

ción Pública, algo imposible
antesde la reforma laboral, se
podránponerenmarcha si se
despide a 10 trabajadores de
un departamento o empresa
de menos de 100 trabajado-
res, si se pretende suspender
el contrato del 10% de una
plantilla de entre 100 y 300
empleados y si se despide a
quiere despedir a 30 trabaja-
dores de una administración
oempresapúblicaconmásde
300empleados.

Causasorganizativas
En realidad una administra-
ción sin problemas presu-
puestarios alarmantes tam-
bién podrá despedir a sus tra-
bajadores con la indemniza-
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El sector público, al
igual que el privado,
no podrá despedir
con facilidad a los
liberados sindicales

Las comunidades
han aumentado
su plantilla en
400.000 personas
en sólo ocho años


