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Normas & Tributos

Nueva directivade
energia para
ahorrar 50.000
millones al afo

Teresa Blanco mADRID.

La Eurocdmara aprobé ayer, en
sesion plenaria, una nueva di-
rectiva sobre eficiencia energé-
tica de forma que las grandes em-
presas deberan someterse a au-
ditorias energéticas cada cuatro
afios -a excepcion de las pymes
que quedan excluidas- al tiem-
po que los paises impondran a
las compaiiias energéticas un
porcentaje de ahorro de energia
acumulado minimo.

La idea sobre la que pivota la
nueva norma es la reduccion del
consumo energético de laUE en
un 20 por ciento, lo que se tra-
duciria, segtin la Comisién, en
un ahorro de cerca de 50.000 mi-
llones de euros al afio. Asi, los
gobiernos nacionales deberdn
imponer un porcentaje de aho-
rro que no podra ser inferior al
1,5 por ciento de las ventas anua-
les de energia a clientes finales
entre 2014 y 2020.

Portiltimo, la directiva que los
Estados de la UE deberan trans-
poner en un afio y medio, supo-
ne que los paises deberan reno-
var anualmente al menos el 3 por
ciento de la superficie total de
los edificios con calefaccion o
sistema de refrigeracion.

Los notarios de la

UE buscan facilitar
las transacciones |
inmobiliarias

T. B. MADRID.

Los notarios europeos handado |
un paso mas en su proposito de
facilitar las transacciones inmo-
biliarias dentro del territorio de
la UE, lanzando ayer el proyec-
to EUFides, que supondra que el
comprador de un bien inmueble
pueda ponerse en contacto con
su notario habitual para que se
encargue de la venta en colabo- |
racion con un notario del pais
donde se encuentre el bien.
Asilo comunicé el Consejo de
los Notariados de la Unién Eu-
ropea, que aseguro que “para
permitir la transferencia de da-
tos y la firma de la eseritura pa-
blica, la cooperacién entre nota-
rios europeos se har casi exclu-
sivamente por via electronica”.
A este respecto, y en orden a
garantizar un adecuado nivel de
proteccion de datos y de confi-
denuzhdad, los notarios se apo-
yaran en tecnologias de verifica-
ciény firmas electronicas, de for-
ma que se permita controlar la

identidad de los firmantes.

RESOLUCION DEL CONTRATO POR IMPAGO

Es licito no pagar el sueldo si lo
pactan empresa y empleados

Un fallo, con voto particular, da prioridad al pacto no
unanime entre las partes frente al derecho de un empleado

Lucia Sicre MADRID.

En caso de que exista un acuerdo
no unanime entre los trabajadores
de una empresa y el empresario por
el que se permita a ésta dejar de
abonar los salarios cuando corres-
trabajador disconforme no podra
alegar el incumplimiento reitera-
do de la empresa en su obligacion
de pago para pedir la extincion de
la relacion laboral y la correspon-
diente indemnizacién, idénticaala
del despido improcedente.

Lo recoge una sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Mur-
cia, con fecha de 16 de julio de 2012,
de la que es ponente el magistrado
De Domingo Martinez, y que cuen-
ta con un voto particular que dis-
crepa del criterio mantenido por la
Sala de lo Social.

En concreto, se trata del caso de
un empleado que, al contrario que
del resto de la plantilla, y ante lain-
solvencia a la que se enfrentaba la
empresa, pidi6 que se declarara la
extincion de su relacién laboral y
el pago de la indemnizacion corres-
pondiente a un despido improce-
dente, basandose para ello en la exis-
tencia de un “incumplimiento gra-
ve, reiterado y voluntario por par-
te de la empresa” en su deber de
abonar los salarios, motivo que re-
coge el Estatuto de los Trabajado-
res (ET) como causa de disolucién
avoluntad del empleado.

La sentencia, en contra de este
criterio, asegura que “existio un
acuerdo entre la empresay los tra-
bajadores para cobrar de forma frac-
cionada y conforme existieran in-
gresos”, acuerdo que se materiali-
z6 realizando varias reuniones con
los trabajadores y con su represen-
tante explicandoles la situacion. El
fallo se basa también en la inten-
cion empresarial de pagar lo adeu-
dado -al actor sélo se le debia un
salario atrasado, una paga extray
un pago por convenio-, quedando
probado, a su juicio, que “el retra-
so en el pago no sélo no es capri-

choso, sino también negociado”.

Voto particular

En contra de este planteamiento se
posiciona el magistrado Alonso Sau-
ra, quien considera que, concedido
un derecho individual para pedir
la extincién contractual, “no cabe
eliminarlo o suspenderlo salvo por
acuerdo unanime de los trabajado-
res o en la forma legalmente pre-
vista”, Es decir, el trabajador indi-
vidual “conserva tal derecho, que

El voto particular
asegura que el
trabajador disidente
conserva su derecho
a percibir su salario

debe integrarse dentro de sus cir-
cunstancias particulares y su capa-
cidad para percibir los salarios con
continuos retrasos, en el seno de
una relacion laboral degradada,
cuando no existe obligacién de
aguantar, quedando sometido a una
situacion precaria”.

Asi, en estos casos, aunque la em-
presa se encuentre en situacion de
CONCUrso, existen unos retrasos en
el pago que tienen “gravedad sufi-
ciente para constituir la causa de
extincion del contrato de trabajo
postulada al amparo de lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, puesto que son continuados,

persistentes en el tiempo y cuanti-
tativamente importantes desde el
momento en que en 336 dias alcan-
zaron un promedio de retraso de
11,20 dias”.

La empresa “tal vez hubiera po-
dido motivar que se pusiera en mar-
cha el sistema de expediente de re-
gulacion de empleo judicial a que
se refiere el articulo 64 de la Ley
Concursal (LC)”. Ademas, en el ca-
so del niimero 10 del mismo arti-
culo de la LC, “en el caso de reso-
luciones del contrato de trabajo
planteadas por los trabajadores al
amparo del articulo 50.1b) del ET,
tnicamente cuando se superen los
umbrales numéricos alli estableci-
dos, las demandas de resolucion de
contrato planteadas por trabajado-
res después de la declaracion del
concurso tendrian la consideracion
de extinciones susceptibles de ser
indemnizadas con 20 dias por ano”.
Pero si tales previsiones numéricas
no se cumplen, la indemnizacién
“seria la prevista en el propio arti-
culo 50.2 del ET”

Los acuerdos
trasnacionales
de empresas, a
consulta publica

T.B. MADRID.

La Comision Europea puso en
marcha ayer una consulta publi-
ca, que se mantendra abierta has-
ta finales de este afio, con el ob-
jetivo de recabar las opiniones y
puntos de vista sobre el futuro
de los acuerdos transnacionales
de empresas, por parte de los
agentes implicados.

Laconsulta se centra, concre-
tamente, en el documento de tra-
bajo elaborado por la Comision,
Acuerdos transnacionales de em-
presa: teniendo en cuenta el po-
tencial del didlogo social, del pa-
sado 9 de septiembre.

Y es que los acuerdos transna-
cionales de empresas suponen
la posibilidad de proporcionar
soluciones voluntarias acorda-
das entre la empresa v los traba-
jadores y sus representantes, a
cuestiones como la anticipacion
del cambio y la reestructuracion,
la formaci6n, la movilidad, la se-
guridad y la salud en el trabajo
o laigualdad.

Segiin datos de Bruselas, a prin-
cipios de este afio va se habian
registrado mas de 200 acuerdos
de este tipo, abarcando mas de
10 millones de empleados de em-
presas multinacionales.

Los jueces en

practicas ocuparan
las fiscalias

provinciales
T. B. MADRID

Con el objetivo de que los jueces
en practicas conozca
mente la organizaci
namiento y compete
Ministerio Fiscal, el presidente
del Tribunal Supremo y del Con-
sejo General del Poder Judicial
(CGPJ), Gonzalo Moliner, y el
Fiscal General del Estado, Eduar-
do Torres-Dulce, firmaron ayer
un convenio que permitira a es-
tos jueces desarrollar su activi-
dad en las distintas Fiscalias Pro-
vinciales repartidas por todo el
territorio estatal.

Sefialan desde el (CGPJ), que
el acuerdo se inspira en “que es
imprescindible que los jueces en
practicas sepan de la actividad
que realizan las instituciones que
cooperan con la Administracion
de Justicia”.

Durante la firma, ambos apro-
vecharon la ocasion para recla-
mar que los recortes de gasto pu-
blico no paralicen las convoca-
torias para la obtencion de pla-
za de nuevos jueces y fiscales.
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