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ElGobiernoplaneanuevosrecortes
a los funcionariosen losPresupuestos
FUNCIÓNPÚBLICA/ Los funcionariosveránreducidoalmenosun22%elgastoenprestacionessocialesen
el régimenasistencialdeMuface,según informaCSIF, loquesesumaa losajustesdel Decretode julio.

MercedesSerraller.Madrid
El Gobierno prepara un nue-
vo recorte a los empleados
públicos en los Presupuestos
Generales de 2013. Los fun-
cionarios verán reducido al
menos un 22% el gasto en las
prestaciones sociales en el ré-
gimen asistencial de Muface,
según informóayer laCentral
Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF). El Mi-
nisterio de Hacienda no des-
mintió la informacióny remi-
tió a la aprobaciónde losPre-
supuestos la semana que vie-
ne. Aunque, antes de hacerlo,
debe reunirse con laMesa de
Función Pública y comuni-
cárselo a los interesados.
Otros sindicatos a los que ha
preguntado este diario re-
frendanque tambiénse lesha
trasladadoesta informacióny
apuntan a que el recorte pue-
desermayor.
Una de las ayudas que el

Gobierno quiere suprimir,
apuntanCSIF yMuface, es la
ayuda para la adquisición de
vivienda. Entre las prestacio-
nes sociales que reciben los
empleados públicos adscritos
al régimen de Muface y que
ahora se estudia recortar, es-
tán las ayudas por incapaci-
dad (incapacidad temporal,
gran invalidez, indemniza-
ción por lesiones permanen-
tes), el subsidio por riesgo de
embarazoydurante la lactan-
cia, las prestaciones familia-
res por parto múltiple o hijo
discapacitado, las ayudas a la
dependencia, el subsidio por
jubilación, defunción, o las
becasalestudio.
Las cifras queHacienda ha

trasladado a CSIF apuntan a
una reducción del 12,41% de
las aportaciones del Estado a
Muface, la citada reducción
del 22% en prestaciones so-
ciales, un 8,26% menos de
gasto en farmacia, y un 3%
menosenelcapítulodepróte-
sisyotrasprestaciones.
Alrededor de 1,4 millones

de empleados públicos están
adscritosalrégimendeMufa-
ce, a los que se suman
700.000 beneficiarios, funda-
mentalmente los hijos y otras
personasasucargo.
Estenuevoajustesesumaa

las rebajasqueha realizadoel
GobiernoenelDecretodere-
cortes del pasado 13 de julio
conelfindeahorrar6.300mi-
llones al año, en el que se fija-
ron reducciones salariales del
5%atravésde lasupresiónde

Antonio Beteta, secretario de Estado deAdministraciones Públicas.

lapagadeNavidadde2012, la
eliminación de moscosos [dí-
as de libre disposición] y ca-
nosos [días libres según anti-
güedad], elajustede liberados
sindicales y los descuentos en
la nómina por incapacidad
temporal que se anunciaron
enmayo.
Estaúltimamedidapreten-

decontrolarlasfaltasinjustifi-
cadasyracionalizar la incapa-
cidad temporal en el régimen
de Muface. Se recortará la
plenitudretributivadelospri-
meros 90días de incapacidad
temporal, es decir, se acaba
con los tres meses de salario
íntegro que disfrutan los fun-
cionarios que están de baja.

Asimismo, elGobierno recor-
tarálasayudasquerecibenlos
funcionarios enfermos a par-
tirdelcuartomesdebajayeli-
minará la licencia por enfer-
medad a los funcionarios so-
metidos a controles médicos
conresultadodealtaoincom-
parecencia injustificada a re-
conocimientomédico.
Además, elDecretode julio

habilita a los funcionarios a
perderelcomplementodeex-
clusividad, es decir, el 30%de
su sueldo, si piden trabajar
también en el sector privado.
El ministro de Hacienda,

Cristóbal Montoro, aseguró a
principios de agosto que los
funcionarios no iban a sufrir
más recortes además de los
que prevé el Decretazo de ju-
lio. Sin embargo, el Plan pre-
sentado el pasado 4de agosto
a Bruselas dice que en 2013 y
2014 la Función Pública será
recortada en unos 9.000 mi-

llones y que va a mantener la
congelacióndelempleopúbli-
co para esos años. Fuentes de
Hacienda reconocieron en-
toncesquehabrá“otrasmedi-
das”poranunciar.
Además,CSIFconocióayer

que Hacienda ha dado ins-
truccionesatodoslosorganis-
mos dependientes de la Ad-
ministración General del Es-
tadoparaquereduzcanensus
presupuestos un 50%el gasto
enAcciónSocial.Estegastoya
se vio reducido en un 50%en
2012, por lo que en dos años
los empleados públicos han
vistocómoleshanretraídolas
tres cuartas partes de esta
ayuda,aseguraelsindicato.

Eliseo Moreno, represen-
tante de CSIF en el Consejo
General de Muface, hizo pú-
blicoun informeenelquead-
vierte de los riesgos para la
viabilidad del régimen mu-
tualista como consecuencia
de los recortes en las aporta-
ciones deHacienda, la parali-
zación de la oferta de empleo
públicoyel incrementode los
precios sanitarios de manera
inferioralpresupuesto.
Así, la paralización de las

ofertas de empleo público,
aseguró,hacortadolaentrada
de nuevosmutualistas, lo que
conllevaelenvejecimientodel
colectivo y el encarecimiento
de la atención sanitaria. Todo
esto, dijo, provoca que se ten-
gaquerealizarunusoelevado
del remanente de tesorería,
hasta un43%(en torno al 227
millones de euros). CSIF ad-
vierte de que en 2013 se po-
dríadilapidaresteahorro.

Expansión.Madrid
El ministro de Educación,
CulturayDeporte, José Igna-
cio Wert, llevará previsible-
mente hoy al Consejo deMi-
nistroselanteproyectodeLey
deMejora de la Calidad de la
Educación,talycomoadelan-
tóMoncloa en un comunica-
do el martes y la número dos
del Ministerio, Montserrat
Gomendio,enelSenado.
Entre las principales nove-

dades que podría aprobar el
Gobierno se encuentra el au-
mentolacapacidaddelEjecu-
tivo para fijar los contenidos
comunes necesarios para to-
das las comunidades autóno-
mas. Según el borrador con
fecha 8 de septiembre, esta
competencia estatal se incre-
menta hasta el 65%en las co-
munidades con lengua coofi-
cial y el 75% en el resto. Ac-
tualmente es del 55% y 65%,
respectivamente.
No obstante, estas cifras

podrían variar en el docu-
mento definitivo. Si bien Go-
mendio reconoció esta sema-
naen laCámaraalta laposibi-
lidad que el Estado necesite
un“porcentajemayor”dede-
finición del currículo escolar
para “reforzar las materias
instrumentales”, no concretó
el dato, alegandoqueeldocu-
mento quemaneja el Gobier-
nonoestabacerradoaún.

Examen
La implementación de prue-
bas de evaluación a nivel na-
cional,queelMinisterioquie-
re que no se denominen “re-
válidas”, es otro de los ejes de
la nueva norma. Así, según
adelantó lasecretariadeEsta-
do, habrá cuatro exámenes
estatales: en 3º de Primaria,
para detectar problemas de
aprendizajeen lamitaddees-
taetapa;en6ºdePrimaria,sin
consecuencias académicas
para el alumno (si no lo
aprueba, no estará obligado a
repetir); en 4º de la ESO, ne-
cesaria para obtener el título;
y en 2º de Bachillerato, que
habrá que aprobar también
paratitular.
Laúltimaevaluaciónde to-

das, la de 2º de Bachillerato,
sustituirá a las actuales Prue-
bas de Acceso a la Universi-
dad(PAU),másconocidasco-
mo ‘Selectividad’ –la nota fi-
nal estará ponderada en un
60% por las calificaciones en
Bachillerato y en un 40%por
lanotade laprueba– .Sinem-
bargo, las universidades po-
dránexigira losaspirantesun
pruebasespecíficas.

ElEjecutivo
estudiará
hoy la leyde
mejorade la
enseñanza

1 ElDecretoderecortesdelpasado13de juliopretende
ajustar6.300millonesalaño,aunqueel3deagosto

elGobiernomandóaBruselasotroplandeajustede
9.000millonesenFunciónPúblicapara2013y2014.De
entrada,elDecretazoeliminó lapagadeNavidadde2012
paraahorrar4.000millones.Suponeunrecortedemás
del5%delsalariode los funcionarios.Si lacoyuntura
económicamejora,podrá recuperarseenejercicios
futurosenaportacionesaplanesdepensiones.

2 También fijó la reduccióndelnúmerodemoscosos
[díasde libredisposición],unmínimodeseis,

yde loscanosos[días libressegúnedad]demodo
quetodas lasAdministracionescuentencon
elmismonúmero.Estamedidasupondríaunahorro
estimadoen540millones.

3 Asimismo,seestablecióunajustedelnúmero
de liberadossindicales,quesignificaráunahorro

de242millones.

4Yseplaneó facilitar la reordenaciónde losempleados
públicos. El secretariodeEstadodeAdministraciones

Públicas, AntonioBeteta,aclaróqueesunamedidapara
racionalizary reorganizar los recursoshumanosen las
AdministracionesPúblicas,reasignándolos internamente
demaneramáseficiente.

5ElplanbienalderecortesqueseremitióaBruselas
delpasado3deagostoprevé laparalización

de laofertadeempleopúblicoen2013y2014.

6ElGobiernoplaneaahora la reduccióndeun22%
delgastoen lasprestacionessocialesenel régimen

deMufacecomo lasayudaspor incapacidad,el subsidio
porpartomúltipleohijodiscapacitado,ayudasa la
dependencia,subsidiopor jubilación,defunción,obecas.
Enmayoseacordócontrolar la incapacidadtemporal.Se
recortará laplenitudretributivade losprimeros90días.

Ajuste de9.000millones

Puede afectar a
las becas, ayudas
de vivienda, por
partomúltiple,
o hijo discapacitado

El Ejecutivo recortó
6.300millones
en julio y aseguró
a Bruselas un
‘tijeretazo’de 9.000

R
af
a
M
ar
tín

Impreso por Bernardo Jaramillo . Propiedad de Unidad Editorial. Prohibida su reproducción.


