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ECONOMIA / POLITICA

El Gobierno planea nuevos recortes
a los funcionarios en los Presupuestos

FUNCION PUBLICA/ LOs funcionarios veran reducido al menos un 22% el gasto en prestaciones sociales en
el régimen asistencial de Muface, segin informa CSIF, lo que se suma a los ajustes del Decreto de julio.

Mercedes Serraller. Madrid

El Gobierno prepara un nue-
vo recorte a los empleados
publicos en los Presupuestos
Generales de 2013. Los fun-
cionarios veran reducido al
menos un 22% el gasto en las
prestaciones sociales en el ré-
gimen asistencial de Muface,
segun informo ayer la Central
Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF). El Mi-
nisterio de Hacienda no des-
minti6 la informacion y remi-
ti6 a la aprobacion de los Pre-
supuestos la semana que vie-
ne. Aunque, antes de hacerlo,
debe reunirse con la Mesa de
Funcion Publica y comuni-
carselo a los interesados.
Otros sindicatos a los que ha
preguntado este diario re-
frendan que también se les ha
trasladado esta informacion y
apuntan a que el recorte pue-
de ser mayor.

Una de las ayudas que el
Gobierno quiere suprimir,
apuntan CSIF y Muface, es la
ayuda para la adquisicion de
vivienda. Entre las prestacio-
nes sociales que reciben los
empleados publicos adscritos
al régimen de Muface y que
ahora se estudia recortar, es-
tan las ayudas por incapaci-
dad (incapacidad temporal,
gran invalidez, indemniza-
cién por lesiones permanen-
tes), el subsidio por riesgo de
embarazo y durante la lactan-
cia, las prestaciones familia-
res por parto multiple o hijo
discapacitado, las ayudas a la
dependencia, el subsidio por
jubilacién, defuncion, o las
becas al estudio.

Las cifras que Hacienda ha
trasladado a CSIF apuntan a
una reduccion del 12,41% de
las aportaciones del Estado a
Muface, la citada reducciéon
del 22% en prestaciones so-
ciales, un 8,26% menos de
gasto en farmacia, y un 3%
menos en el capitulo de préte-
sisy otras prestaciones.

Alrededor de 1,4 millones
de empleados publicos estan
adscritos al régimen de Mufa-
ce, a los que se suman
700.000 beneficiarios, funda-
mentalmente los hijos y otras
personas asu cargo.

Este nuevo ajuste se suma a
las rebajas que ha realizado el
Gobierno en el Decreto de re-
cortes del pasado 13 de julio
con el fin de ahorrar 6.300 mi-
llones al afio, en el que se fija-
ron reducciones salariales del
5% a través de la supresion de
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Antonio Beteta, secretario de Estado de Administraciones Publicas.

Puede afectar a

las becas, ayudas
de vivienda, por
parto miultiple,

o hijo discapacitado

la paga de Navidad de 2012, la
eliminacién de moscosos [di-
as de libre disposicion] y ca-
nosos [dias libres segiin anti-
gliedad], el ajuste de liberados
sindicales y los descuentos en
la némina por incapacidad
temporal que se anunciaron
enmayo.

Esta ultima medida preten-
de controlar las faltas injustifi-
cadas y racionalizar la incapa-
cidad temporal en el régimen
de Muface. Se recortara la
plenitud retributiva de los pri-
meros 90 dias de incapacidad
temporal, es decir, se acaba
con los tres meses de salario
integro que disfrutan los fun-
cionarios que estan de baja.

Asimismo, el Gobierno recor-
tara las ayudas que reciben los
funcionarios enfermos a par-
tir del cuarto mes de bajay eli-
minara la licencia por enfer-
medad a los funcionarios so-
metidos a controles médicos
conresultado de alta o incom-
parecencia injustificada a re-
conocimiento médico.
Ademés, el Decreto de julio
habilita a los funcionarios a
perder el complemento de ex-
clusividad, es decir, el 30% de
su sueldo, si piden trabajar
también en el sector privado.
El ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, aseguro a
principios de agosto que los
funcionarios no iban a sufrir
mas recortes ademas de los
que prevé el Decretazo de ju-
lio. Sin embargo, el Plan pre-
sentado el pasado 4 de agosto
a Bruselas dice que en 2013 y
2014 la Funcién Publica sera
recortada en unos 9.000 mi-

Rafa Martin

Ajuste de 9.000 millones

El Decreto de recortes del pasado 13 de julio pretende

ajustar 6.300 millones al afio, aunque el 3 de agosto
el Gobierno mandd a Bruselas otro plan de ajuste de
9.000 millones en Funcién Publica para 2013 y 2014. De
entrada, el Decretazo elimind la paga de Navidad de 2012
para ahorrar 4.000 millones. Supone un recorte de mas
del 5% del salario de los funcionarios. Si la coyuntura
econdmica mejora, podra recuperarse en ejercicios
futuros en aportaciones a planes de pensiones.

También fijé la reduccién del niimero de moscosos
[dias de libre disposicién], un minimo de seis,

y de los canosos [dias libres segtin edad] de modo

que todas las Administraciones cuenten con

el mismo niimero. Esta medida supondria un ahorro

estimado en 540 millones.

Asimismo, se establecié un ajuste del niimero
de liberados sindicales, que significara un ahorro

de 242 millones.

Y se planeé facilitar la reordenacion de los empleados
ublicos. El secretario de Estado de Administraciones
Publicas, Antonio Beteta, aclaré que es una medida para
racionalizar y reorganizar los recursos humanos en las
Administraciones Publicas, reasignandolos internamente

de manera mas eficiente.

El plan bienal de recortes que se remitié a Bruselas
del pasado 3 de agosto prevé la paralizacion
de la oferta de empleo puiblico en 2013 y 2014.

El Gobierno planea ahora la reduccion de un 22%

del gasto en las prestaciones sociales en el régimen
de Muface como las ayudas por incapacidad, el subsidio
por parto multiple o hijo discapacitado, ayudas a la
dependencia, subsidio por jubilacién, defuncién, o becas.
En mayo se acordé controlar la incapacidad temporal. Se
recortara la plenitud retributiva de los primeros 90 dias.

llones y que va a mantener la
congelacion del empleo pabli-
co para esos afios. Fuentes de
Hacienda reconocieron en-
tonces que habra “otras medi-
das” por anunciar.

Ademas, CSIF conocid ayer
que Hacienda ha dado ins-
trucciones a todos los organis-
mos dependientes de la Ad-
ministracion General del Es-
tado para que reduzcan en sus
presupuestos un 50% el gasto
en Accion Social. Este gastoya
se vio reducido en un 50% en
2012, por lo que en dos afios
los empleados publicos han
visto como les han retraido las
tres cuartas partes de esta
ayuda, asegura el sindicato.

El Ejecutivo recorto
6.300 millones

en julio y aseguré

a Bruselas un
‘tijeretazo’ de 9.000

Eliseo Moreno, represen-
tante de CSIF en el Consejo
General de Muface, hizo pu-
blico un informe en el que ad-
vierte de los riesgos para la
viabilidad del régimen mu-
tualista como consecuencia
de los recortes en las aporta-
ciones de Hacienda, la parali-
zacion de la oferta de empleo
publicoy el incremento de los
precios sanitarios de manera
inferior al presupuesto.

Asi, la paralizacion de las
ofertas de empleo publico,
aseguro, ha cortado la entrada
de nuevos mutualistas, lo que
conlleva el envejecimiento del
colectivo y el encarecimiento
de la atencién sanitaria. Todo
esto, dijo, provoca que se ten-
ga que realizar un uso elevado
del remanente de tesoreria,
hasta un 43% (en torno al 227
millones de euros). CSIF ad-
vierte de que en 2013 se po-
dria dilapidar este ahorro.

El Ejecutivo
estudiara
hoy laley de
mejorade la
ensenanza

Expansién. Madrid

El ministro de Educacidn,
Culturay Deporte, José Igna-
cio Wert, llevara previsible-
mente hoy al Consejo de Mi-
nistros el anteproyecto de Ley
de Mejora de la Calidad de la
Educacion, taly como adelan-
t6 Moncloa en un comunica-
do el martes y la nimero dos
del Ministerio, Montserrat
Gomendio, en el Senado.

Entre las principales nove-
dades que podria aprobar el
Gobierno se encuentra el au-
mento la capacidad del Ejecu-
tivo para fijar los contenidos
comunes necesarios para to-
das las comunidades autono-
mas. Segun el borrador con
fecha 8 de septiembre, esta
competencia estatal se incre-
menta hasta el 65% en las co-
munidades con lengua coofi-
cial y el 75% en el resto. Ac-
tualmente es del 55% y 65%,
respectivamente.

No obstante, estas cifras
podrian variar en el docu-
mento definitivo. Si bien Go-
mendio reconocio esta sema-
naen la Camara alta la posibi-
lidad que el Estado necesite
un “porcentaje mayor” de de-
finicién del curriculo escolar
para “reforzar las materias
instrumentales”, no concretd
el dato, alegando que el docu-
mento que maneja el Gobier-
no no estaba cerrado atn.

Examen

La implementacion de prue-
bas de evaluacién a nivel na-
cional, que el Ministerio quie-
re que no se denominen “re-
validas”, es otro de los ejes de
la nueva norma. Asi, segiin
adelanto la secretaria de Esta-
do, habra cuatro examenes
estatales: en 3° de Primaria,
para detectar problemas de
aprendizaje en la mitad de es-
taetapa; en 6° de Primaria, sin
consecuencias académicas
para el alumno (si no lo
aprueba, no estara obligado a
repetir); en 4° de la ESO, ne-
cesaria para obtener el titulo;
y en 2° de Bachillerato, que
habra que aprobar también
paratitular.

La ultima evaluacion de to-
das, la de 2° de Bachillerato,
sustituira a las actuales Prue-
bas de Acceso a la Universi-
dad (PAU), mas conocidas co-
mo ‘Selectividad’ —la nota fi-
nal estara ponderada en un
60% por las calificaciones en
Bachillerato y en un 40% por
lanota de la prueba- . Sin em-
bargo, las universidades po-
dréan exigir a los aspirantes un
pruebas especificas.



