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Actualidad

Implantar la Formacion Profesional Dual
reduciria el paro juvenil en mas de un 40%

Camaras de Comercio y Asociaciones apoyan el modelo aleman que rescata la figura del ‘aprendiz’

Beatriz Triper MADRID.

El pasado dia 5 de septiembre las
Camaras de Comercio alemanas y
espafiolas formalizaron el acuerdo
para poner en marcha en los pro-
ximos meses el modelo aleméan de
formacion profesional, FP Dual, que
combina teoria y practica desde el
primer dia, garantizando la estabi-
lidad laboral de los jévenes que ac-
ceden por vez primera al mercado
de trabajo.

El objetivo es reducir la tasa de
desempleo juvenil que en Espafia
roza el 53 por ciento, mientras que
en el pais germano se sitiia en ape-
nas un 79 por ciento. La implanta-
ci6n del modelo aleméan no sélo po-
tenciaria la recuperacion de la eco-
nomia nacional mediante el fomen-
to del emprendimiento sino que,
ademas, facilitaria el control del seg-
mento de profesionales que desa-
rrollan su actividad dentro de la eco-
nomia sumergida.

Incentivos y consenso

Una de los grandes problemas pa-
ra la implantaciéon de la FP Dual y
por el que “el proceso de integra-
ci6n ird mas despacio”, es segun Se-
bastian Reyna, secretario general
de la Uni6n de Profesionales Auto-
nomos (Upta), “la propia dimen-
sion de las empresas espafiolas, en
SuU mayor niimero pymes o microem-
presas que y tendran que verse in-
centivadas mediante férmulas com-
binadas de financiacién ptblicay
privada, que animen al empresario
espafiol a tener un “aprendiz” en su
plantilla. Otra férmula que favore-
ceria la implantacién de este siste-
ma es la “cooperativizacién” de au-
ténomos y pequefias empresas, con-
sistente en la rotacion del aprendiz
por varias centros de trabajo, dina-
mizando y fomentando la compe-
titividad y el aprendizaje del pro-
fesional, no sélo del oficio en si, si-
no también de distintos modelos de
gestion de negocio.

Elmodelo de FP Dual aleman co-
ordina las normativas regionales
con la ley federal de la FP, que de-
fine y estructura los contenidos de
carreras profesionales, asi como los
planes de formacién continuay re-
ciclaje del profesional. En Alema-
nia existen en torno a 350 carreras
profesionales, cuyos contenidos son
consensuados entre organizacio-
nes empresariales y sindicatos, quie-
nes ademas, presentan propuestas
sobre nuevas profesiones que pos-
teriormente deben aprobar los Mi-
nisterios de Educacién y Economia.

Dentro de lo escaso de las circuns-
tancias, patronales, sindicatos, Co-

Mesa presidencial del almuerzo de los empresarios espafioles y alemanes con Angela Merkel y Mariano Rajoy, el pasado dia 6 de septiembre. rooL

munidades Auténomas y Asocia-
ciones coinciden inicialmente en la
necesidad y beneficios de la implan-
tacion de este modelo como posi-
ble solucién a la crisis, ahora bien,
aun no existe planteamiento real
acerca de las formulas de financia-
cioén ni datos especificos de costes
reales para su desarrollo.

Cambio del modelo educativo
Tradicionalmente el concepto que

se tiene en nuestro pais acerca de
la Formacion Profesional menos-
precia el valor real de los oficios por
lo que para la implantacion de es-
te sistema es necesario un cambio
del modelo educativo en el que se
incorpore el emprendimiento co-
mo asignatura base y otorgue valor
a profesiones y oficios no sujetas a
titulacién universitaria. En esta li-
nea Asociaciones como la Uptay
ATA (Federacion Nacional de Au-

ténomos) han desarrollado expe-
riencias piloto con éxito mediante
catedras de trabajo autébnomo en
distintas universidades espafiolas,
atn asi desde ambas Asociaciones
coinciden en que el “cambio de men-
talidad debe hacerse desde los pri-
meros afios de vida escolar, ense-
fiar desde la infancia a “crear tu pro-
pio empleo”.

Ademas, la estructura formativa
de nuestro pais se puede definir me-

Un proyecto para el contrato de formacion
y aprendizaje de la Reforma Laboral

Una de las cuestiones que el Go-
bierno recoge en la criticada Ley
de Reforma Laboral y que es prac-
ticamente desconocida por su
bien hacer, es el contrato para la
formacion y aprendizaje que tiene
por objeto la “cualificacion profe-
sional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de activi-
dad laboral retribuida con la acti-
vidad formativa” y obliga a recibir
la formacién inherente al contra-

to, para la formacion y aprendiza-
je en centros formativos reconoci-
dos por el Sistema Nacional de
Empleo. O en la propia empresa,
si ésta dispone de instalaciones y
profesionales adecuados, asi co-
mo a “establecer un régimen de
alternancia con el trabajo efecti-
vo". Ademas protege al “apren-
diz" frente a posibles abusos (ho-
ras extra, nocturnidad) y estable-
ce que “la retribucion no podra

ser en ningln caso inferior al sala-
rio minimo interprofesional”. Los
empresarios que opten por este
modelo de contratacién se bene-
ficiaran de reducciones en las
cuotas a la Seguridad Social por
contingencia, desempleo y otras,
asi como de hasta el 100 por cien
de las cuotas de trabajadores, du-
rante la vigencia del contrato, pu-
diendo ampliarse si el contrato
pasa a ser indefinido.

diante la figura de un barril vacio:
muchos universitarios en la parte
superior, pocos técnicos en la zona
intermedia y una gran mayoria de
“profesionales” sin titulacién en la
base; a diferencia de la estructura
formativa alemana, que cuenta con
una gran mayoria de profesionales
y técnicos cualificados en la zona
intermedia, lo que implica que pa-
ra poder implantar el proyecto hay
que invertir el concepto tradicio-
nal de “formacion para el empleo”,
sustituyéndolo por el de “empleo
para la formacién” y conseguir una
estructura de barril lleno.

Otro cambio necesario esté en el
concepto de la figura del “becario”
que dada la falta de regulaciony de
beneficios fiscales para el empre-
sario ha venido siendo una “moles-
tia comedida”, relegandose sus fun-
ciones a meras cuestiones adminis-
trativas en el mejor de los casos. Con
la FP Dual, el empresario debera
reeducarse en la mentalidad del “va-
lor afiadido” que supone la figura
del “aprendiz” de cara a su conti-
nuidad en la empresa tras el perio-
do de formacién y aprendizaje, re-
duciendo sus costes y optimizando
tiempos de trabajo.



