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Resumen: Ante la necesidad de adaptar
la estructura de los estudios de las facul-
tades de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales al nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior, la Conferencia
Espafola de Decanos de Economia y
Empresa (CONFEDE) viene trabajando
desde hace afios en la elaboracion de
propuestas y recomendaciones que per-
mitieran la mejor adaptacion posible.
Para ello, se elabor6 un Libro Blanco
que sirvié de base para la formulacion
de propuestas.

Tras la verificacion de titulos por parte
del organo oficial encargado y una vez
realizadas las primeras adaptaciones de
los estudios en algunas facultades, la
CONFEDE ha continuado trabajando
sobre el proceso de transicion y emitien-
do valoraciones y recomendaciones
sobre el mismo.
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La Conferencia Espaifiola de Decanos de Eco-
nomia y Empresa (CONFEDE) tiene como
objetivo fundamental facilitar el intercambio de
opiniones entre los representantes instituciona-
les de las distintas facultades de economia y
empresa que imparten las titulaciones econdmi-
co-empresariales en Espafia. Un segundo obje-
tivo de CONFEDE es actuar de interlocutor
para elevar los acuerdos y propuestas de actua-
cion de la Conferencia a distintas instituciones
(Rectores, Consejerias Autondmicas, Gobier-
no,...) con el animo de que sean atendidas.
Sobre la base de estos dos objetivos estratégi-
cos, CONFEDE realiza valoraciones y reco-
mendaciones que pretenden homogeneizar la
estructura de los estudios de Economia y
Empresa en Espafia, dotandoles de una alta
calidad que nos permita competir en el nuevo
Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) con los paises de nuestro entorno aca-
démico. En concreto, la Conferencia contribu-
ye a dotar de una alta calidad a la formacion
universitaria en los estudios econdmico-empre-
sariales, de tal forma que se garantice la exis-
tencia de profesionales capaces de velar por la
adecuada asignacion de recursos para la admi-
nistracion y gestion de las unidades producti-
vas, asi como para la necesaria continuidad del
aumento en el nivel de vida y el progreso de
nuestra sociedad.

Estos objetivos se vienen poniendo claramente
de manifiesto en las dos reuniones habituales
de CONFEDE que tienen lugar cada afio, una
plenaria en primavera y otra monografica en
otofio. Las ultimas reuniones plenarias de Zara-
goza (2007), La Laguna (2008), Valencia
(2009) y Santiago (2010) han venido trabajan-
do en distintos aspectos de la adaptacion de
nuestros estudios econdmico-empresariales al

Articulo publicado en el n° 125 de la revista “Revista Economistas”. La ensefianza de los economistas del futuro. Noviembre 2010.

Edita: Colegio de Economistas de Madrid

REVISTA DE

3CONOMi4

Numero 5 - Enero 2011

27



CONFEDE vy el Espacio Europeo de Educaciéon Superior

José Alberto Molina

nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.
Con este proposito, dichas conferencias han
utilizado como base el Libro Blanco sobre los
Estudios de Grado en Economia y Empresa que
elabor6 CONFEDE en los afios 2003 y 2004,
siendo presidente D. Lazaro Rodriguez (Uni-
versidad de Granada) y en el que participaron
55 universidades publicas y privadas espafio-
las. Este proyecto llevd a cabo un estudio deta-
llado y profundo de las experiencias europeas
del nivel de grado en Economia y en Empresa,
para, a partir de ahi y de la estructura actual de
los estudios universitarios en nuestro pais, con-
cluir la estructura y los detalles de la mejor res-
puesta ante las exigencias del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

En dicho Libro Blanco ya se recordaba que las
Declaraciones de la Sorbona (1998) y Bolonia
(1999) iniciaron en la Unidén Europea un proce-
so para promover la convergencia entre los sis-
temas nacionales de educacion que permitiera
desarrollar un Espacio Europeo de Educacion
Superior. El comunicado de Praga (2001), fir-
mado por 32 paises, reafirmd este objetivo,
recogiendo las conclusiones de la reunion orga-
nizada por la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espaiiolas (CRUE) (Salamanca,
2001), la Convencion de Estudiantes (Gote-
borg, 2001) y las actividades de la EUA
(European University Association).

Los puntos clave de este nuevo Espacio de
Educacion Superior son: la adopcion de un sis-
tema europeo de transferencia y acumulacion
de créditos (ECTS); el establecimiento de un
sistema docente basado en dos niveles, con
titulaciones (grado: licenciado, arquitecto o
ingeniero) que cualifiquen para la insercion en
el mercado laboral y permitan acceder al
segundo nivel (postgrado: master y/o doctora-
do); la implantacion de un Suplemento al
Diploma; y la evaluacion de la calidad.

En este contexto, se planted la necesidad de
afrontar el estudio de cudl debia ser el futuro de
las titulaciones que en la actualidad se imparten
en las Facultades de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, en el marco global de construc-
cion del Espacio Europeo de Educaciéon
Superior. Este estudio detallado se ha planteado
en las distintas reuniones de CONFEDE, sien-
do presidentes D* Maria Jestis Mures (Univer-
sidad de Leon) y D. José¢ Alberto Molina
(Universidad de Zaragoza).

Un primer aspecto sobre la nueva estructura de
nuestros estudios en el EEES que CONFEDE
apunt6 fue nuestra preocupacion, que fue tras-
ladada a los responsables del proceso de verifi-
cacion de titulos oficiales (ANECA), por la
posible fragmentacion de la oferta de estudios
econdmico-empresariales. En este sentido, la
Conferencia de Decanos ha venido entendiendo
que una fragmentacion excesiva a partir de los
titulos de Economia y Administracion y
Direccion de Empresas llevaria a una pérdida
de la formacion integral y generalista, tal y
como establece el Real Decreto 1393/2007.
Conviene tener presente, a estos efectos, que la
especializacion en el proceso de formacion se
contempla en la citada norma, exclusivamente,
en el postgrado (master y doctorado).

Tras esta primera declaracion sobre qué y cuan-
tos titulos deberian plantearse, un aspecto fun-
damental que ha estado presente en las Gltimas
reuniones de la Conferencia ha sido concretar
la estructura de los titulos de grado en
Economia y en Administracion y Direccion de
Empresas, realizandose las siguientes propues-
tas concretas: Economia, entre 12 y 18 crédi-
tos; Empresa, entre 12 y 18 créditos; Estadis-
tica, entre 6 y 12 créditos y Matematicas, entre
6 y 12 créditos. Ademas, se incluird un total de
entre 6 y 18 créditos a elegir entre las siguien-
tes materias: Derecho, Historia y Sociologia.
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Por otro lado, la formacion y evaluacion de las
competencias en idiomas extranjeros, tecnolo-
gia informatica, y otras de caracter transversal,
deberian iniciarse como parte de las actividades
formativas de las materias anteriores.

Adicionalmente, también se ha recomendado
que las practicas externas sean obligatorias.
Las practicas externas y el trabajo de fin de
grado tendran en conjunto un total de 30 crédi-
tos, de los que al menos 6 corresponderan al
trabajo de fin de grado. Finalmente, también se
consider6 que la formacion especifica de carac-
ter obligatorio tendra en ambos grados un mini-
mo de 120 créditos y un maximo de 150,
excluidas las practicas externas y el trabajo de
fin de grado. Se recomienda aplicar a esta for-
macion especifica obligatoria la distribucion de
créditos recogida en el epigrafe 10 de Libro
Blanco de los Estudios de Grado en Economia
y Empresa.

En este mismo sentido de aplicacion del Libro
Blanco, la Conferencia de Decanos ha plantea-
do incorporar, en el capitulo 3 de las correspon-
dientes memorias de verificacion, las compe-
tencias recogidas en el capitulo 8 del Libro, asi
como aplicar, para la estructuracion de los
modulos/materias contemplados en el capitulo
5 de la memoria de verificacion, la distribucion
por bloques tematicos recogida en el capitulo
10 del Libro Blanco de los titulos de grado en
Economia y Empresa, excluidos los 30 ECTS
destinados a practicas externas y trabajo fin de
grado indicados en el mencionado acuerdo de
Zaragoza.

Una aportacion adicional del Libro Blanco que
también se ha visto en buena medida satisfecha
respecto al numero de nuevos grados es la que
hacia referencia a los perfiles profesionales de
los titulados desde el punto de vista de la ofer-
ta, particularmente en el area de la Empresa. En

concreto, dicho documento establecia seis per-
files asociados a las titulaciones de Empresa
que la propia dindmica de las universidades han
convertido parcialmente en titulos de grado.
Asi, el nuevo grado en Administracion y
Direccion de Empresas ha asumido mayorita-
riamente el perfil de Direccion General, mien-
tras que el perfil de Marketing, asi como los de
Finanzas y Contabilidad han dado lugar a dos
nuevos grados que se estdn poniendo en mar-
cha en un buen nimero de universidades espa-
nolas, aunque no ha sucedido lo mismo de
forma tan mayoritaria con los perfiles de
Direccion Internacional y de Direccion de
Recursos Humanos. En ¢l area de la Economia,
por el contrario, las universidades han optado
por mantener un Unico grado, aunque el Libro
Blanco identificaba cuatro perfiles: Economia
Publica, Analisis Econdémico, Economia Inter-
nacional y Economia del Desarrollo.

Una vez que las distintas universidades concre-
taban en sus respectivas memorias de verifica-
cion el diseno de los grados, siendo enviadas a
ANECA para su verificacion, y a la vista de los
informes oficiales de evaluacion recibidos por
algunas universidades, CONFEDE elabor6 una
declaracion que fue presentada personalmente
por el equipo de presidencia de la Conferencia
a la directora de ANECA y que establecia el
deseo de una transparencia en el proceso de
evaluacion de los titulos que facilitara el proce-
so de disefio y la redaccion de las correspon-
dientes memorias de verificacion.

Tras la verificacion de los titulos y primeras
adaptaciones al nuevo EEES, CONFEDE ha
valorado que este 16gico proceso de transicion
va a necesitar, al menos, un segundo afio para
confirmar los resultados inicialmente positivos
(indicadores de rendimiento de los estudiantes,
posibilidad de revisiones de las guias docen-
tes...), aunque también hemos detectado difi-
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cultades en los ajustes de las plantillas de los
profesores a las nuevas metodologias docentes
que exigen una evaluacion continua.

En este contexto, la Conferencia ha solicitado
la existencia de criterios homogéneos en las
distintas universidades respecto a la puesta en
marcha de los nuevos grados (cursos de adapta-
cion, practicas externas, sistemas de garantia de
calidad, trabajo fin de grado, reconocimientos
de materias basicas entre titulaciones de las
titulaciones econdmico-empresariales, ...).

Ademas del trabajo realizado por CONFEDE
en el disefio y posterior verificacion de los titu-
los, un segundo aspecto fundamental, también
recurrente en las ultimas reuniones, ha sido la
relacion entre las facultades de economia y
empresa con las escuelas universitarias de estu-
dios empresariales. En este sentido, CONFEDE
siempre ha recomendado a las distintas univer-
sidades que, en un ejercicio de racionalidad
académica, promuevan procesos de fusidon
entre las escuelas y las facultades.

Un nuevo aspecto tratado sobre el que CONFE-
DE ha realizado sus propuestas es la Reforma
de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU).
En este punto, la Conferencia ha venido ratifi-
cando las propuestas recibidas del colectivo de
profesores de Economia de Ensefianzas Me-
dias. Concretamente, para el acceso a los titulos
de grado en Economia y grado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas, la Conferen-
cia ha resuelto proponer las siguientes pondera-
ciones en el computo de la nota de acceso a la
universidad, de acuerdo con lo establecido en el
Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre
(BOE n° 283/24.11.2008): 1) 0,2 para los alum-
nos de 2° de Bachillerato, Modalidad Humani-
dades y Sociales, en las materias “Economia de
la Empresa” y “Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales”. ii) 0,2 para los alumnos de

2° de Bachillerato, Modalidad Cientifico y
Tecnologico, en las materias “Matematicas 117
y “Economia de la Empresa”.

En este mismo tema de la PAU, CONFEDE ha
percibido las dificultades que ocasiona la con-
vocatoria en septiembre de la Prueba de Acceso
a la Universidad (PAU), dado el retraso que
ocasiona a los estudiantes que se examinan en
dicha convocatoria a la hora de incorporarse
con normalidad al curso reglado.

Un nuevo tema habitualmente tratado en las
reuniones de CONFEDE ha sido nuestro cons-
tante estimulo de la colaboracion entre los
Colegios de Economistas regionales/provincia-
les y las distintas facultades que, ademas de
poner en valor la figura del economista, facili-
te un trasvase de informacion entre las dos ins-
tituciones.

También es oportuno mencionar que CONFE-
DE ha constituido el contexto en el que se han
concretado los trabajos para la puesta en mar-
cha de la Olimpiada Espafola de Economia,
habiendo participado en su II ediciéon unas 30
facultades de economia y empresa. En estas cir-
cunstancias, la Conferencia siempre anima la
participacion de las facultades de Economia y
Empresa en la Olimpiada nacional.

Finalmente, un nuevo escenario de trabajo que
se nos plantea es el debate sobre la investiga-
cion de los profesores de economia y empresa.
En este sentido, CONFEDE ya ha iniciado los
contactos con el CR8 (“Grupo de Trabajo de
los Rectores del Campo 8 de la CRUE”) para
una puesta en comun de los criterios que debe-
rian marcar los requisitos de obtencion de sexe-
nios de investigacion, solicitandose criterios
cuantificados y transparentes (mediante el esta-
blecimiento de unos baremos concretos), asi
como su estabilidad en el tiempo, dado que la
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Conferencia considera inadmisibles los resulta-
dos de la evaluacion en el campo 8 en los pro-
cesos de reconocimiento de sexenios, los cua-
les se revelan muy inferiores a los resultados
que se producen en otros campos de conoci-
miento del area de ciencias sociales.

En definitiva, CONFEDE constituye un claro
mecanismo de trasvase de informacion entre
los representantes institucionales de las faculta-
des de Economia y Empresa, que pretende ayu-
dar en la toma de decisiones racionales desde el
punto de vista académico en esta adaptacion de
nuestros estudios al nuevo EEES.
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